ASSOCIA(}AO LATINA DE DESENVOLVIMENTQO ESPORTIVO, CULTURAL E
AMBIENTAL (“ALDEeA”) :
CNPJ sob o n° 07.517.922/0001-10

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO LATINA
DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, CULTURAL E AMBIENTAL
(“ALDEeA”)

REALIZADA EM 07 DE NOVEMBRO DE 2014

1 DATA, HORARIO E LOCAL:

Aos 07 dias do més de novembro de 2014, as 14:00 horas, na cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, na Rua Francisco Dantas (Ator), n. 85, Apto. 509 / Bloco 02 — Freguesia/

Jacarepagua.

2. CONVOCACAO:

Realizada de acordo com o Edital de Convocacio divulgado por cartas protocoladas, nos
termos do artigo 17 do Estatuto da “ALDEeA” com o objetivo de deliberar acerca da
alteragio de seu Estatuto Social.
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Com a presenga da totalidade dos associados, de acordo com o pardgrafo Gnico do artigo 17
do Estatuto, conforme registro no livro proprio de assinaturas.

4. COMPOSICAO DA MESA:

Presidente: Regina Pereira de Souza
Secretirio: Jorge André Ferreira de Moraes

5. ORDEM DO DIA:

1) Deliberar sobre a ampliagio das competéncias do Presidente, no tocante a
representagio da Entidade perante instituicdes bancarias/financeiras;

(1) Deliberar sobre a necessidade de adequagio do seu Estatuto Social, em virtude: do
Decreto n. 7.984/13, bem como a redagio dos artigos 18 e 18-A da Lei n°® 9.615/98 e,
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também, em atendimento ao disposto nas previses da Portaria n° 224, de 18 de
setembro de 2014. 3 24

6. DELIBERACOES:

Instalada a reunido, explicou-se aos presentes que o objetivo da alteragdo estatutaria busca
atender as necessidades da Associagao, visando facilitar e garantir a efetividade, eficicia e
eficiéncia dos atos da “ALDEeA”, culminando com o seu fortalecimento e continuidade,
fazendo-se preciso, para tal, a adogido das alteragdes propostas para aprovagio da AGE. E que
estas alteragOes tornaram-se necessarias em razao das novas exigeéncias legais que fazem parte
das normas gerais do Desporto.

Foram lidos os artigos 18 e 18-A da Lei 9.615/98 e a Portaria n® 224 de 18 de setembro de 2014,
em sua integralidade.

Dada a palavra aos presentes, todos concordaram com as alteragdes propostas. Apds o término
dos debates, os assodados, por unanimidade de votos, resolveram:

® Aprovar a ampliacdo da competéncia do Presidente, no tocante ao relacionamento
com institui¢oes financeiras, acrescentando o inciso VI ao artigo 22, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 22 - Compete ao Presidente:

I — representar a ALLDEeA judicial e extra-judicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

11 — presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V" — nomear procuradores em nome da Associagdo, com poderes especificos e mandato em
prazo determinado, o qual nunca wltrapassard a data de extingao do mandato do presidente
que onlorgou a procuragdo;

VI — representar, isoladamente, a Associagido perante qualquer entidade
financeira, tais como: Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil,
bancos publicos e/ou privados em que a Associagio venha a travar
relacionamento, podendo abrir e movimentar contas bancdrias; emitir,
assinat, descontar e endossar cheques (e/ou) guias de retirada; assinar
cédula de crédito bancidrio e borderds; solicitar saldo e extrato; solicitar e
retitar talées de cheques, cheques avulsos (e/ou) guias de retirada; fazer
depdsitos, sacar importincias, pagar e receber contas; solicitar cartées,
utilizar cartio magnético, cadastrar e alterar senhas e assinatura
eletrénica; custodiar cheques; encerrar conta bancdria.”
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(1) Aprovar a alteragio, em virtude da necessidade de novas adequagdes, da redagio dos
seguintes artigos: 2°, 3°, 6°, 12, 14, 19, 28 ¢ 29 <o Estatuto Social que passario a ter
as seguintes redagoes: ‘

“Art. 2° - A ALDEeA tem por finalidades o implemento ¢ fomento das atividades
desportivas em toda sua extensdo como atividade fisica e educacional, propercionando o
desenvolvimento social e humano através do esporte; a preservagio, recuperagdo e conservagio
do meio ambiente, podendo para tanto:

I - Gerenciar, de forma profissional ¢ moderna, atividades desportivas profissionais,
amadoras, educacionais, de participacdo da comunidade para todas as agies ligadas, diretas
ou indiretamente a atividades desportivas, atendendo, inclusive portadores de necessidades
especiais, a demanda crescente do mercado consumidor por bons espetdculos esportivos ¢ bons
profissionais;

IT - Desenvolver projetos, estudos, andlises e programas referentes ao implemento, fomento,
promogao e desenvolvimento de atividades desportivas;

III — Promover a educagio ¢ conscientizagdo do desenvolvimento social e humano através do
esporte ¢ projetos comunitirios visando o bem estar social entre criangas, jovens e adultos de
todas as idades, buscando desenvolver conceitos éticos e morais sobre a responsabilidade
humana;

IV — Fornecer sem inus aos participantes regularmente cadastrados ¢ asstdwos no programa
de desenvolvimento esportivo, alimentagio durante o periodo de atividade didria;

V" — Prestar assessoria a pessoas fisicas e juridicas interessadas em desenvolver sistemas de
Gerenciamento, na formagao profissional ¢ moderna de atividades profissionais, amadoras,
educacionais ou de participago, relacionadas com atividades desportivas;

VI - Interceder, perante aos poderes piiblicos, em defesa dos interesses legitimos da entidade;
VII - Produzir, publicar ¢ distribuir materiais ¢ informagies referentes a promogio do
desenvolvimento das atividades desportivas profissionais, amadoras, educacionais ou de
participagio;

VIII - Firmar acordos, convénios e/ou outros instrumentos de cooperagdo com entidades
congéneres, empresas e drgdos dos setores piblicos e/ou privado, nacionais efou
inlernacionats;

IX — Na promogdo da defesa dos direitos coletivos e difusos e incentivar a pritica da
cdadania ¢ no desenvolvimento das atividades desportivas profissionais amadoras,
educacionais ou de participagdo;

X - Gerir, administrar, receber e aplicar verbas e fundos obtidos,
integralmente, para a consecugio de sua finalidade estatutiria;

XI - Implementar pesquisas e projetos piloto de alternativas para a promogio do
desenvolvimento das atividades desportivas profissionais, amadoras, educacionais ou de
participagaos

XII - Promover eventos que visem a mobilizagio do piiblico ¢ da imprensa, no intuito de
divulgar o trabalbo da entidade e as atividades desportivas profissionais amadoras,
educacionais ou de participagio;

XIII — Congregar pessoas fisicas ¢ juridicas, visando a melboria da qualidade de vida das
pessoas;

X1V — Promover e buscar parverias para aprimorar as condigies ambientais da regido;

XV — Representar os legitimos inleresses, perante os poderes Federais, Estaduais,
Municipais e Internacionais, visando o bem estar fisico ¢ social da comunidade ¢ de outros
locais;

v ~\"\ L ) . 3
Ty AN \ \) ) O~
Q\/ s AR =




XV1 — Manter meios de comunicagdo junto ds indsistrias locais, visando o controle de seus
cfluentes, residuos, lixo, ete...;

XVII — Realizar ¢ estimular estudos que posscm beneficiur a populacdo informando-a e
habilitando-a para um melbor aproveitamento do lixo ¢ dos recursos naturais;

XV — Organizar, fiscalizar, promover efou participar de: Mutiroes diversos com a
populagdo, periodicamente  (limpeza, replantio, eti...): Eventos culturais  diversos,
educacionais, ¢ de conscientizagdo da populacio em geral; Semindrios, cursos, palestras,
debates, reunibes, feiras, efc...; Programa de reciclagem e coleta de lixo e seu aproveitamento;
Jornal informativo periddico; Educagao: distribuigao de boletins educativos nas escolas sobre
questies ambientais, de sadde, etc...; Denunciar as agressies praticadas contra o meio
ambiente; Acompanbar as agoes do poder piiblico no que se refere a politica e prdtica
ambientalista; Cooperagoes diversas para o melhoramento da comunidade; Campanhas
ecoldgicas de preservacdo, recuperagio e conservagio do meio ambiente e campanbas
educacionais para o desenvolvimento interior das pessoas;. Projetos de interagdo esportivo-
ambiental;

XIX — Ter poderes para contratar ou reakizar servigos de utilidade diversos, de pessoas
[fisicas e/ ou juridicas com a aprovagio prévia da diretoria.

XX — Dirvito de solicitar, receber ¢ administrar o apoio ¢ verbas Municipats, Estaduais,
Federais e Internacionais para o desenvolvimento dos trabalbos, assim come candidatar-se a
oblengdo de recursos diversos para financiamento de projetos ambientais de interesse da
comunidade;

XXI — Receber doagies de pessoas fisicas, juridicas, entidades nacionais e internacionais,
para langamento de projetos comunitdrios e atividades comuns ao projeto;

XXII — Participar de projetos ¢ eventos de outras organiacies com o intuito de intercambio
social, educacional e cultural;

XXIII — Incentivar pesquisas diversas ligadas ao desenvolvimento de preservagdo ambiental,
conhecimento dos ecossistemas e sua biodiversidade e a melhoria da qualidade de vida;
XXIV — Cooperagio miitua com entidades educacionais (prblicas ou privadas) e os drgaos
nacionais e estrangeiros ligados a questdo de reflorestamento, agricultura, ecologia, saneamento
bdsico, saside, biodiversidade e de informacdo em geral;

XXV — Promover ¢ incentivar o estudo ¢ a interagio cultural entre as pessoas, através de
intercimbios com biblioteca, salas de exibicdo, espagos culturais, que poderdo ser criados ou
implementados;

XXV — Promover assessoria juridica gratuila, da ética, da pag, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

XXVII — Manter instrumentos de controle social e de transparéncia na
gestio da Entidade, através da publicacio de relatorios gerenciais,
econémicos e financeiros - inclusive de contratos, patrocinadores,
direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestio - em meios de comunicagio que permitam o0
acompanhamento pelo publico em geral, tais como: “site” da Entidade,
jornais etc.;

XXVIII — Garantir a participagdo de atletas nos colegiados de diregio e
na eleigdo para os cargos da entidade.”

“Art. 3 — No desenvolvimento de suas atividades, a ALDEeA observard
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, transparéncia e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religido.
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Pardgrafo Unico — A ALDEeA se dedica ds suas atividades por meio de execugdo direta
de projetos, programas ou planos de agoes, dvagio ce recursos fisicos, - humanos e financeiros,
ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoic a criras organizacaes sem fins lucrativos e a
drgdos do setor prblico que atuam em dreas afins.”

“Art. 6° - A ALDEeA ¢ constituida por némero ilimitado de sicios, distribuidos nas
categorias de socios fundadores, socios contribuinies e outros.

Parigrafo Unico: A todos os associados e filiados é gatantido o acesso
irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de contas,
bem como aqueles relacionados a gestio da Entidade.”

“Art. 12 - A ALLDEeA serd administrada por:

[ — Assembleia Geral;
II — Diretoria;
IIT — Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro — A Entidade remunera seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestio executiva e aqueles que lhe prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regiio onde exerce suas atividades.

Pardgrafo Segundo — A Entidade garantird a representagio da categona
dos atletas, das respectivas modalidades, por ela assessorados e/ou
representados e/ou patrocinados, no imbito dos orgdos e conselhos
técnicos incumbidos da aprovagio de regulamentos da competi¢io.”

“Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

[1- decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 35;

I1I- decidir sobre a extingdo da Entidade, nos termos do art. 34;

IV~ decidir sobre a convemiéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

/- aprovar o Regimento Interno (R1);

VI - aprovar a prestagdo de contas anuais, precedida por parecer do
Conselho Fiscal.”

“Art. 19 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro ¢
Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Parigrafo Primeiro - A Diretoria terd um mandato de até 4 (quatro)
anos, permitida 1 (uma) unica recondugio. A excegio do seu Presidente,
os demais membros da Diretoria poderio ser reeleitos apos o periodo de
mandato, desde em cartgos diferentes.

Pardgrafo Segundo - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da Entidade os
Sdcios que excergam cargos, empregos ou fungoes priblicas junto aos orgdos do Poder Pzibli\nQ
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Parigrafo Terceiro: Sio inelegiveis o conjuge € parentes consanguineos
ou afins até o 2 (segundo) grau or por adogio do Presidente da
Enddade.”

“Art. 28 - O Conselbo Fiscal serd constituido por 3(irés) de membros ¢ seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o
mandato da Diretoria.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.”

“Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — excaminar os livros de escrituragdo da Entidade;

IT — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagies patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade;

I11 — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualguer tempo, documentago comprobatiria das
operagies economico-financeiras realizadas pela Entidade;

IV — acompanhar o trabalbo de eventuats anditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI — denunciar 2 Assembleia Geral qualquer violagio 2 Lei ou is
disposigdes estatutdrias, sugerindo medidas a serem adotadas, podendo,
assim, exercer sua fungio fiscalizadora e garantindo sua autonomia nas
competéncias previstas neste Estatuto, obedecendo, inclusive, ao
principio da transparéncia;

VII - emitir pareceres acerca da prestagio das contas anuais.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.”

(iif) Aprovar a consolidagio do Estatuto Social da Associagio que passara a viger com a
nova redacio que lhe é dada através do Anexo 1 ao presente instrumento.

y 8 ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA:

Nada mais havendo a ser tratado, oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como
ninguém a pediu, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata.

Reaberta a sessio, foi esta lida, aprovada e assinada.
Por fim a Presidente agradeceu o comparecimento de todos associados que assinaram a relagio

de presenga. Nada mais havendo a ser deliberado, dando-se por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria.
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Rio de Janeiro, 07 de novembra de 2014.
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Regina Pereira de Souza And:e Ferreira de Moraes
Presidente Secretario
Presentes:
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Conceigao Ehza da Costa Racnde Bomfim Carlos Alberto Pereira da Silva
Vice Presidente Segundo Secretario
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Primeiro Tesoureiro Segundo Tesoureiro
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