‘. Associacao Latina de Desenvolvimento
| DEeA Esportivo, Cultural e Ambiental

PROJETO ESPORTE
PARALIMPICO E
INCLUSAO

PROCESSO:
58000.011090/2018-81

COPIA DO PLANO DE
TRABALHO AJUSTADO

MINISTERIO DO ESPORTE
11111111111111




'’
2

DESCRICAO DO PROJETO 1.\ .\

f

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associacdo Latina de Desenvolvimento Esportivo, Cultural e Ambiental

CNPJ: 07.517.922/0001-10

E-mail: regina@aldeea.org.br

Endereco: Rua Potiguara n® 464 / 205 Freguesia/Jacarepagua

Telefone(DDD): (21) 2507-4781

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Regina Pereira de Souza

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1815027-63 | N° Processo: 58000.011090/2018-81

Titulo: Esporte Paralimpico e Incluséo

Manifestacdo Desportiva: Participacao

Modalidade(s) do projeto:

Bocha

Natacéo

Triatlo

Local (is) de execugéo do projeto: NTSLIE 1875027763
Clube de Natacéo e Regatas Alvares Cabral cxcrh IATRRIODACIDADANIA ©
Vitéria/ES LEI 11.438/2006

Bento Ferreira
Marechal Mascarenhas de Moraes Cep: 29050-625/Fone: (27)3134-0101

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 12 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (0O a 12 anos): 6

Adolescentes - (10 a 18 anos): 6

Adultos - (18 a 59 anos): 6

Idosos - (a partir de 60 anos): 2
Portadores de necessidades especiais: 178

Beneficiario Direto: 198

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 198

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/data: Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2021.

o
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comisséo Técnica.

OBJETIVO GERAL

Potencializar o programa de atividades esportivas para pessoas com deficiéncias e que
favoreca a populacdo infantil/infanto juvenil e adulta com qualquer tipo de deficiéncia,
atendendo preferencialmente pessoas de comunidades menos favorecida economicamente,
contribuindo para a melhora da auto estima e consequente promocao da inclusdo de pessoas
com deficiéncia na sociedade.

Proporcionar também a participacdo de até 10% de atendimento total a populacdo de
pessoas sem deficiéncia, a fim de que o principio da inclusdo seja considerado, onde
pessoas com e sem deficiéncia possam frequentar os mesmos espacos de aula.

Ex: Objetivos especificos:

a) Ensinar a pratica esportiva, agregando valores educacionais e sociais;

b) Democratizar 0 acesso a pratica esportiva como direito estabelecido no ECA.

c) Contribuir para a diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais e preconceitos perante as
pessoas com deficiéncia;

d) Proporcionar a populacdo com deficiéncia condi¢cdes adequadas para a pratica esportiva
de gualidade como lazer, habitos saudaveis e disciplina e respeito, propagando a cultura de
paz;

e) Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e psiquicas, desenvolvendo
competéncias e habilidades motoras dos alunos.

N°®SLIE: 1815027-63
MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE
LEI11.438/2006
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execugdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar 0s respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

METODOLOGIA

O Projeto Paralimpico e Inclusdo tem seu trabalho direcionado a criangas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia e ird funcionar nas dependéncias do Clube de
Natacdo e Regatas Alvares Cabral, localizado na Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 2100
Bento Ferreira - Vitoria ES - CEP: 29.050-625. A participacdo dos alunos abrange alunos
do sexo feminino e masculino entre criancas e adolescentes, na faixa etaria de 0 a 18 anos,
adultos de 18 a 59 anos, idosos a partir de 60 anos e pessoas com deficiéncia , moradores
da cidade de Vitdria - ES, totalizando 198 (cento e noventa e oito) alunos com diferentes
objetivos e necessidades.

O projeto atendera aos alunos durante os periodos da manha e tarde, de terca-feira a sexta-
feira, onde serdo divididos por modalidades, faixa etaria, nivel técnico e/ou de acordo com
as caracteristicas da deficiéncia especifica, tendo o principio educacional da inclusdo na
participagdo das atividades.

As atividades serdo realizadas conforme descrito abaixo:

Modalidade Natacdo: As aulas ocorrerdo com tempo previsto de sessenta minutos, de
segunda-feira a sexta-feira, nos periodos da manhd e tarde. O professor tera 10 minutos
para 0 auxilio de retirada dos alunos da piscina, além do auxilio para troca de roupa e
outras necessidades de cada aluno.

N°®SLIE: 181502763

Total de vagas Natacgdo: 142 (cento e quarenta e duas) vagas MINISTERIO DA CIDADANIA

SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE
LEI11.438/2006

Nivel 1: Adaptacdo ao meio liquido.
Nivel 2: Propulséo e aprendizado dos estilos Crawl, Costas e Peito.
Nivel 3: Aperfeicoamento e aprendizagem estilo Borboleta.

Nivel 4: Condicionamento fisico.

Todas as aulas ocorrerdo com a presenca dos professores e estagiarios dentro da piscina,
proporcionando segurancga aos alunos.

O método de aula serd baseado na abordagem moderna do ensino da natagdo, onde
considera-se as dimensfes de aprendizagem como equilibrio, adaptacdo ao meio liquido,
respiracdo e propulsdo respeitando as caracteristicas propulsivas de cada aluno em fungéo
de suas potencialidades sem desconsiderar sua deficiéncia.

Modalidade: Bocha Paralimpica:

As aulas serdo ministradas de terca-feira a sexta-feira com duracdo de 1:30h (uma hora e
trinta minutos) cada aula, em turmas no periodo da manhd e da tarde.
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Total de vagas Bocha: 50 (cinquenta) vagas
Nivel 1: Consciéncia corporal, aprendizado técnico e de regras.
Nivel 2: Aperfeicoamento do gesto motor e técnico. s SLIESTETS027:63

SECRETARIAESPECIALDO ESPORTE
LE| 11.438/2006

Modalidade: Paratriatlo

As aulas para esta modalidade ocorrerdo de terca-feira a sexta-feira com duracdo de até
duas horas cada aula em turmas no periodo da manhé e da tarde.

Por se tratar de uma modalidade que contempla outras trés modalidades, se faz necessario
que as turmas sejam reduzidas para que o trabalho de iniciacdo seja realizado da melhor
maneira possivel. Portanto serdo abertas 06 (seis) vagas para essa modalidade inicialmente.

Total de vagas Paratriatlo: 06 (seis) vagas

Nivel 1: Aprendizagem das habilidades motoras relacionadas a natacdo, ciclismo e corrida.
Nivel Avancado: Aperfeicoamento técnico e condicionamento fisico 3 modalidades.

Para melhor orientacdo e entendimento dos alunos e responsaveis, quando da matricula dos
mesmos, sera disponibilizada a grade horaria das turmas.

Durante o desenvolvimento das modalidades os alunos iniciantes trabalhardo a
aprendizagem dos gestos esportivos na pratica esportiva que eles optarem.

Os alunos com aprendizagem avancada trabalhardo em turmas de estadgio de
aprimoramento esportivo, visando a sua melhora continua;

O CRITERIO DE SELECAO PARA PARTICIPANTES DO PROJETO

1) ORDEM DE CHEGADA - As vagas serdo preenchidas por ordem de chegada,
quando do inicio das matriculas; sendo realizado um cadastro de reserva de 20%
das vagas oferecidas, através de ficha de inscricdo para todos os alunos e entrega de
documentos.

2) MATRICULADO NA ESCOLA - os alunos em idade escolar, deverdo apresentar
um documento que comprove, estar matriculado em escola da rede publica ou da
rede privada, frequentando as aulas e que estejam aptos a pratica da atividade
fisica/modalidade esportiva.

Ja os demais interessados em participar do projeto, estes deverdo apresentar documentos de
identidade e comprovante de residéncia.

Todos os alunos com deficiéncia deverdo apresentar um laudo médico identificando,
claramente, sobre qual a tipologia da deficiéncia, com intuito de identificar a melhor
atividade esportiva que se deve realizar.

Todas as inscri¢Oes serdo gratuitas.

O projeto visa atender alunos, principalmente, da rede publica de ensino (60% dos
participantes) e moradores das comunidades do entorno do nucleo. No entanto, também sédo
disponibilizadas, vagas para alunos da rede privada de ensino, sem promover a exclusao
deste, atendendo ao principio da inclusdo e da pluralidade cultural.
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Para permanecer no projeto, o aluno devera ter presenca (ou falta justificada) superior a
85% das aulas a cada trimestre, além da analise de sua conduta junto aos professores e
demais participantes.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA:

O local de execucédo do projeto assegura meios de acessibilidade e lugares reservados para
pessoas com deficiéncia, bem como acesso preferencial para pessoas idosas.

A acessibilidade garante que o local de execucdo do projeto terd condigbes de acesso as
pessoas com deficiéncia ou dificuldades de locomogéo e aos idosos, garantindo banheiros
adaptados, corriméos e rampas de acesso, respeitando o Art. 16, do Decreto n.° 6.180/2007
ME, que estabelece as diretrizes de acessibilidade a todos.

O CRITERIO DE SELECAO PARA PROFISSIONAIS DO PROJETO

Os RHs contratados para o desenvolvimento dessa proposta se dardo pela forma CLT,
cumprindo as Legislagdes Trabalhistas.

EQUIPAMENTOS PERMANENTES

A Impressora e 0 Notebook que serdo adquiridos pelo projeto e serdo utilizados para o dia a
dia do projeto nas rotinas técnicas e administrativas do projeto, como confec¢do de fichas
cadastrais, relatérios de acompanhamento dos alunos, fichas de presenca e o que mais for
relativo ao projeto.

Apobs o término do projeto os bens adquiridos ficardo de posse da Associacdo Latina de
Desenvolvimento Esportivo, Cultural e Ambiental para utilizagdo em outros projetos e em
caso de dissolucdo da entidade, estes serdo transferidos ao ente publico (Ministério da
Cidadania — Secretaria Especial do Esporte) que é parte do termo de parceria, conforme Lei
9.790/1999.

Este é primeiro projeto que o proponente solicita a compra destes equipamentos.

N°SLIE: 1815027-63
MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE
LEI11.438/2006
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréfica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°11.438/06.

JUSTIFICATIVA

Que a pratica de exercicios fisicos regulares é algo de extrema importancia para a saude,
todos ja sabem. Por este motivo toda e qualquer pessoa deve se empenhar na pratica de
algum esporte, inclusive as pessoas com deficiéncias. H4 muito tempo vem se falando da
importancia do esporte como modificador da autoestima e melhoria da salde da pessoa
com deficiéncia, o que permite a realizacdo de um trabalho de ressocializacdo de forma
surpreendente.

E notdria a evolucio de quadros clinicos de paralisia, ou mesmo de niveis baixos de forca,
problemas de equilibrio entre outros, quando um trabalho bem desempenhado é realizado.
O Esporte Paralimpico surgiu em meados da década de 50 com um tipo de atividade fisica
voltada para deficientes, a Ginastica Médica, cujo enfoque inicial era terapéutico, fato
conflitante com a ideia da Educacdo Fisica atual que prezava por corpos saudaveis,
perfeitos e produtivos (COSTA e SOUSA, 2004).

No Espirito Santo, o paradesporto acontece ha mais de dez anos, sendo a entidade capixaba
de maior destaque no ambito nacional, a ACPD (Associacdo Capixaba Paralimpica de
Desporto).

Com intuito de viabilizar o projeto a Associacdo Latina de Desenvolvimento Esportivo,
Cultural e Ambiental, buscou um parceiro para tornar viavel a realizacdo das atividades a
serem realizadas como referéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia na cidade de
Vitéria ES que & a ACPD (Associacdo Capixaba Paralimpica de Desporto), que atende a
mais de 800 pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Com a idealizacdo e realizagdo do Projeto Esporte Paralimpico e Inclusdo, o projeto se
justifica pela parte esportiva participativa e inclusiva, e também pela interagdo social,
entretenimento e a atividade fisica, promotora da salde (6ssea, muscular e
cardiorrespiratdria, emocional e afetiva), de todos os seus participantes. Além de ser de
grande auxilio para a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.

Com isso, 0 apoio do Governo Federal, por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, faz-se
necessario devido aos elevados custos para viabilizar o projeto com equipe multidisciplinar
de maneira estruturada. Contar com o0 projeto em questdo possibilitara contratar
profissionais de qualidade, com formacdo académica e experiéncias profissionais
consistentes, bem como adquirir materiais necessarios para a pratica do esporte. Sendo
assim, revela-se a importancia e justifica-se a utilizagdo de recursos por via da Lei n°
11.438/2006.

D

SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE \
LEI11.438/2006
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de_acordo _com o0s objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para andlise técnica

Metas Qualitativas:

1) Estimular a participacao e o potencial de comprometimento dos alunos nas aulas de
esporte.

Indicador - Preenchimento das vagas nas turmas oferecidas.
Instrumento de Verificacdo - Relacdo de participantes.
Linha Base - Inicio do projeto.

2) Melhorar a autoestima, o relacionamento pessoal e a concentracdo de alunos nas
aulas de esporte.

Indicador - Perfil dos alunos praticantes das aulas.
Instrumento de Verificacdo - Fotos das aulas.
Linha base - Inicio do projeto.

Metas Quantitativas:
1) N&o exceder em 10% o indice de evasao dos alunos inscritos no projeto.

Indicador - Percentual dos alunos evadidos do projeto.
Instrumento de Verificacdo - Relagdo de beneficiarios.
Linha Base - Numero de vagas preenchidas no inicio do projeto.

2) Manter assiduidade de pelo menos 80% dos participantes do projeto entre as
modalidades assistidas no projeto.

Indicador - Percentual de frequéncia dos participantes.
Instrumento de Verificacdo - Lista de presenca dos participantes.
Linha Base - Inicio do Projeto.

N° SLIE: 1815027-63
MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE
LEI11.438/2006
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo de acdes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Teécnica. Os itens que
sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
anexo _como_“excluidos” e na planilha orcamentdria deverdo ser retirados, e as
acoes/itens renumerados.

.. . N°SLIE: 1815027-63

Atividade(s) Fim: MINISTERIO DA CIDADANIA

SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
LEI 11.438/2006

1 - Recursos Humanos - Atividade Fim

1.1 - Estagiério 1 - Estudante de Educacdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores
na execucdo das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horaria de 15
horas semanais.

1.2 - Estagiério 2 - Estudante de Educacdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores
na execucdo das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horéaria de 12
horas semanais. ITEM EXCLUIDO

1.3 - Estagiério 3 - Estudante de Educacdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores
na execucdo das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horaria de 20
horas semanais.

1.4 - Fisioterapeuta - Profissional registrado no conselho regional de fisioterapia,
responsavel por desenvolver e aplicar exercicios aos alunos. Com carga horaria de 20 horas
semanais e salario mensal de R$ 2.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a
funcao de Fisioterapeuta.

1.5 - Monitor - Responsavel por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos, nas
modalidades oferecidas pela projeto. Com carga horaria de 30 horas semanais e salario
mensal de R$ 1.200,00, baseado na tabela de referéncia Rh do ME.

1.6 - Professor 1 - Atletismo - Profissional formado em Educagédo Fisica responséavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 2.500,00, baseado na tabela de
referéncia RH do ME. ITEM EXCLUIDO

1.7 - Professor 1 - Bocha - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 2.500,00, baseado na tabela de
referéncia RH do ME.

1.8 - Professor 1 - Natacdo - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 2.500,00, baseado na tabela de
referéncia RH do ME.

1.9 - Professor 1 - Paratriatlo - Profissional formado em Educacéo Fisica responsavel pelo

treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com | —

carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 2.500,00, baseado na tabela de L”& ,
Tt ",{bb\

referéncia RH do ME.

1.10 - Professor 2 - Natagdo - Profissional formado em Educacdo Fisica responsével pelo 15
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treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 30 horas semanais e salario mensal de R$ 3.000,00, baseado na tabela de

referéncia RH do ME.

1.11 - Professor 2 - Natagdo - Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 40 horas semanais e salario mensal de R$ 4.000,00, baseado na tabela de
referéncia RH do ME.

1.12 - Professor 2 - Paratriatlo - Profissional formado em Educacéo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 30 horas semanais e salario mensal de R$ 3.000,00, baseado na tabela de
referéncia RH do ME. ITEM EXCLUIDO

1.13 - Supervisor de esporte - Profissional responsavel em supervisionar e planejar
atividades esportivas, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades esportivas. Com carga horéria de 30 horas semanais e
salario mensal de R$ 4.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a fungéo
Supervisor de Esporte.

2 - Encargos Trabalhistas

2.1 - Encargos Trabalhistas - Fisioterapeuta - Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS
sobre 0 13°%; FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.2 - Encargos Trabalhistas - Monitor - Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS
sobre 0 13°%; FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.3 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Atletismo - Encargos inerentes a contratacao por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSS sobre o 13° FGTS sobre o 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
ITEM EXCLUIDO

2.4 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 Bocha - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSSS sobre 0 13° FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.5 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSSS sobre 0 13° FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.6 - Encargos Trabalhistas Professor 1 - Paratriatlo - Encargos inerentes a contratagéo por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSSS sobre 0 13° FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.7 - Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; | ~
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Abono de Férias; Aviso Previo; Indenizagdo Resc. ,L,,

)
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2.8 - Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSSS sobre 0 13° FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

2.9 - Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Paratriatlo - Encargos inerentes a contratagdo
por CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13°
Salario; INSS sobre 0 13°%; FGTS sobre 0 13° Abono de Feérias; Aviso Prévio; Indenizacéo
Resc. ITEM EXCLUIDO

2.10 - Encargos Trabalhistas - Supervisor de Esporte - Encargos inerentes a contratacao por
CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

3 - Material Permanente/Equipamento

3.1 - Ar condicionado - Ar condicionado do tipo split ar frio 1200 BTUS 220 volts. ITEM
EXCLUIDO

3.2 - Armario de aco - Armario de aco com 2 portas de abrir 4 prateleiras regulaveis, com
chave e macaneta. ITEM EXCLUIDO

3.3 - Cadeira executiva - Cadeiras escritorio tipo executiva bragos fixos, regulagem de
altura gas com 30mm espessura. ITEM EXCLUIDO

3.4 - Cadeira secretaria - Cadeira tipo secretaria com braco base fixa em tecido. ITEM
EXCLUIDO

3.5 - Impressora - Impressora laser colorida 15 a 25 ppm. O equipamento sera utilizado
para dia a dia do projeto nas rotinas técnicas e administrativas, confeccdo de ficha
cadastral, relatérios de acompanhamento dos alunos, fichas de presenca e o que mais for
relativo ao projeto.

3.6 - Mesa Escritdrio - Mesa de escritério com 2 gavetas. ITEM EXCLUIDO

3.7 - Mesa para Impressora - Mesa para impressora. ITEM EXCLUIDO

3.8 - Notebook - Notebook com Sistema Operacional — Tela de 15.6 Polegadas -
Processador: Core i5 - Memoéria:8 GB - Armazenamento: HD 1TB, com placa de som, 2
alto falantes, placa de video e placa de rede. O equipamento sera utilizado para dia a dia do
projeto nas rotinas administrativas, confeccdo de ficha cadastral, relatorios de
acompanhamento dos alunos, fichas de presenca e o que mais for relativo ao projeto.

4 - Uniformes

4.1 - Bermuda alunos - Bermuda microfibra para alunos do projeto. (198 alunos x 2
unidades = 396 unidades).

4.2 - Bermuda Equipe Profissional - Bermuda poliéster para equipe do projeto. (17
profissionais x 3 unidades = 51 unidades).

4.3 - Camisa Polo Equipe Profissional - Camisa gola polo algodédo para equipe do projeto.
(17 profissionais x 3 unidades = 51 unidades)

4.4 - Camiseta Equipe Profissional - Camiseta poliamida - dry fit com estampa para equipe
do projeto.(17 profissionais x 6 unidades = 102 unidades).

4.5 - Camiseta para alunos - Camiseta poliamida - dry fit com estampa para os alunos (198
alunos x 2 unidades = 396 unidades)

4.6 - Oculos de natagdo - Oculos de natacdo com lente ante embagantes em policarbonato
inquebravel, tiras e acabamento em silicone. (142 alunos x 1 unidade = 142 unidades).

4.7 - Roupa de neopreme - Roupa wetsuit neoprene longocom camada de no maximo 3.0
mm na parte traseira e no painel de peito, camada de 2.5 mm nos bragos e pernas, resistente
ao frio. 100% neoprene, (06 alunos x 1 unidade = 06 unidades)
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4.8 - Sapatilha para triatlhon - Sapatilha triatthon com sola de carbono com estradas de
ventilagdo inferior material sintético polido.(06 alunos x 1 unidade = 06 unidades)

4.9 - Touca de Natacdo Alunos - Toucas de natacdo silicone. (142 alunos x 3 unidades =
426 unidades).

4.10 - Touca de Natacdo - Professores de Natacdo - Toucas de natacdo silicone. (10
professores/estagiarios x 3 unidades = 30 unidades).

5 - Material de Consumo/Esportivo

5.1 - Bloco de Saida - Bloco oficial com saida costas em aco inox em polipropileno e
malha de I& vidro.

5.2 - Boia espaguete - Boia tipo espaguete para piscina em polietileno.

5.3 - Calha para Bocha Adaptada - Calha para Bocha Adaptada com Tripé em aluminio e
acrilico. Desmontavel em 5 partes: 4 pecas de 40cm e uma peca de 20cm com lan¢ador,
comprimento de 1,8m.

5.4 - Capacete para triatlo - Capacete tecnologia in-molde com 5 aberturas para ventilacdo
da cabeca - Tamanho M (06 alunos x 1 unidade = 06 unidades).

5.5 - Compasso de dobra cutdnea - Pingca de medicdo para avaliacdo fisica com pontas
circulares bracos de molas com presséo e 10g/mm2.

5.6 - Compasso para medir distancia entre duas bolas - Compasso para medir distancia
entre duas bolas em acrilico 14 x 1,5 cm,

5.7 - Dardo atletismo - Dardo para iniciacdo e treinamento de 700 gramas. ITEM
EXCLUIDO

5.8 - Dardo atletismo - Dardo para treinamento de 400 gramas. ITEM EXCLUIDO

5.9 - Dardo atletismo - Dardo para treinamento em aco de 1 kg. ITEM EXCLUIDO

5.10 - Disco atletismo - Dardo para treinamento de 600 gramas em borracha - medida no
minimo 140 mm didmetro externo e no minimo 40mm parte central plana. ITEM
EXCLUIDO

5.11 - Disco atletismo - Disco masculino juvenil de madeira borda arredondada, peso
minimo 1,750 kg. ITEM EXCLUIDO

5.12 - Disco atletismo - Disco oficial em fibra e ago - peso: 750 gramas. ITEM

EXCLUIDO
5.13 - Disco atletismo - Disco oficial em madeira e borda em ago peso 1kg. ITEM
EXCLUIDO
5.14 - Disco atletismo - Disco oficial em madeira e borda em ago peso 750 gramas. ITEM
EXCLUIDO

5.15 - Kit Jogo de Bocha Adaptada - Kit Jogo de Bocha Adaptada Superior com Bolsa de
transporte - Composi¢édo do Kit: 6 bolas vermelhas, 6 bolas azuis e 1 bola branca.

5.16 - Peso atletismo - Peso de atletismo para treinamento indoor de 2kg para arremesso
em PVC de alta resisténcia com recheio de micro esferas de aco. ITEM EXCLUIDO

5.17 - Peso atletismo - Peso de atletismo para treinamento indoor de 4kg para arremesso
em PVC de alta resisténcia com recheio de micro esferas de aco. ITEM EXCLUIDO

5.18 - Peso atletismo - Peso de atletismo para treinamento indoor de 6kg para arremesso
em PVC de alta resisténcia com recheio de micro esferas de aco. ITEM EXCLUIDO

5.19 - Peso atletismo - Peso em borracha para treinamento indoor para arremesso de 2kg
em PVC com recheio de micro esferas de agco. ITEM EXCLUIDO

5.20 - Raquete Sinalizacdo Arbitro Bocha Adaptada - Raquete de sinalizacdo para arbitro
de bocha adaptada - Em madeira e emborrachada com EVA.

5.21 - Superbands Elasticos - Faixa elastica 1.3 - Tamanho: diversos.

5.22 - Superbands Elasticos - Faixa el&stica 2.1 - Tamanho: diversos.

5.23 - Toalha de banho para natacdo - Toalha de banho 100% algoddo. Dimensdo 50 x
100cm. (142 alunos x 1 unidade = 142 unidades).

5.24 - Trena - Trena de aco 20m para saltos horizontais. ITEM EXCLUIDO

/_|/-—\)
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6 - Material Médico / Fisioterapico

6.1 - Agulhas de Aco - Agulhas Sistémicas de aco inoxidavel, descartaveis, esterilizadas e
com registro na ANVISA. Embalagens de mandril pléstico contendo 10 agulhas com
aplicador. Tamanho 20x30 (01 kit com 1000 unidades) - utilizado para liberacdo dos | ,
espasmos musculares e de dores relacionados as deficiéncias. ’L

B

0‘”‘,{{,\,\

6.2 - Instrumento para Liberacdo Miofascial - Instrumentos para Liberacdo Miofascial,
Material: Aco Inox — Estilo soco inglés - Medidas 20,3 x 4,4 cm x 6 mm de espessura -
utilizado para liberagdo dos espasmos musculares e de dores relacionados as deficiéncias.

7 - Divulgacdo/Promocéo

7.1 - Placa - Placas no tamanho 2m x 1m para visibilidade dos patrocinadores e Lei de
Incentivo (10 unidades x 2 naipes x R$232,00 = R$4.640,00) - valor estipulado pela tabela
de precificagdo ME. ITEM TRANSFERIDO PARA ATIVIDADE MEIO

Atividade(s) Meio:

1 - Recursos Humanos - Atividade Meio

1.1 - Analista Administrativo - "Profissional responsavel em organizar e assessorar 0
andamento das atividades relacionadas ao andamento do projeto. (2.000,00/més x 12 meses
= R$24.000,00), baseado em pesquisa de média salarial para a fungdo Analista
Administrativo." ITEM EXCLUIDO

2 - Encargos Trabalhistas

2.1 - Encargos Trabalhistas Analista Administrativo - Encargos inerentes a contratacao por
CLT, proporcional a 70% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salério;
INSS sobre o 13° FGTS sobre o 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
ITEM EXCLUIDO

3 - Servigos de Terceiros

3.1 - Servico de Prestacdo de Contas - Contratacdo de empresa especializada em execucao
financeira para fazer acompanhamento dos pagamentos a serem realizados pelo projeto,
elaboracéo prestacdo de contas do projeto.

3.2 - Servicos de Contabilidade - "Contratacdo de servigos contabeis para 0 projeto
(emissdo de guias de impostos e encargos, langamento contébil e fiscal de todos os
pagamentos do projeto). Contempla servicos desde aprovacdo até a finalizacdo (prestacédo
de contas) do projeto. Comprovagdo salarial através da pesquisa no Salario BR como
Contador."
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucgao do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugao do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acOes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

/j
l’” 5’,}@

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios 0,00
2. Recursos Publicos 0,00
3. Outros Incentivos Fiscais 0,00
4. Outros recursos 0,00
5. Receitas Previstas 688.821,61
6. VALOR PLEITEADO 688.821,61
ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios 0,00
2. Recursos Publicos 0,00
3. Outros Incentivos Fiscais 0,00
4. Outros recursos 0,00
5. Receitas Previstas 94.640,00
6. VALOR PLEITEADO 94.640,00

TOTAL GERAL 838.173,72

X1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA

ACAO
NO

DENOMINACAO DA ACAO (*)

PERIODO DE
EXECUCAO

INICIO | DURAGAO

VALOR POR
ACAO

ATIVIDADE(S) FIM

1 Recursos Humanos - Atividade Fim

Data da
assinatura do
Termo de
Compromisso

12 meses

369.300,00

2 Encargos Trabalhistas

Data da
assinatura do
Termo de
Compromisso

12 meses

192.240,00

3 Material Permanente/Equipamento

Data da
assinatura do
Termo de
Compromisso

12 meses

4.281,35

4 Uniformes

Data da
assinatura do
Termo de
Compromisso

12 meses

)
"Wl{ O%ilw

73.982,40
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Data da
assinatura do
5 Material de Consumo/Esportivo Termo de 12 meses 47.861,61
Compromisso
Data da
assinatura do
6 Material Médico / Fisioterapico Termo de 12 meses 1.156,25
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE FIM 688.821,61
ATIVIDADE(S) MEIO
Data da
assinatura do
1 Recursos Humanos - Atividade Meio Termo de 12 meses 0,00
Compromisso
Data da
assinatura do 12 meses
2 Encargos Trabalhistas Termo de 0,00
Compromisso
Data da
assinatura do
3 Servicos de Terceiros Termo de 12 meses 90.000,00
Compromisso
Data da
assinatura do
4 Divulgacdo/Promocéao Termo de 12 meses 4.640,00
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE MEIO 94.640,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 783.383,05
- - Valor 54.712,11
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 7,000
TOTAL GERAL 838.173,72

(*) As agdes aqui descritas deverao ser as mesmas identificadas no orgamento analitico

)
"WLH 0‘}{'{»\
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PLANILHA ORCAMENTARIA AJUSTADA

MINTSTERIO DA CIDADANTA
SECRETARIAESPECIAL DO ESPORTE
LE| 11.438/2006

XIl. Orgamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa, por agdao, necessarios a execug¢ao do projeto, dando as especificagdes orgamentarias necessarias.

1-N°

2- Detalhamento agées

3- Quant.

4- Unid.

5- Duragdo

6- RS Unit.

7 - Total

Indique o item ou servigo que serd contratado/utilizado

quant de cada
item da coluna 2

unid de med de
cada item da
coluna 3

duragdo de cada
item da coluna 2

prego de cada
unidade de
despesa

col. 3x col. 5 x
col. 6

ATIVIDADE(S) FIM

Item

| Detalhamento |

RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM

11

Estagiario 1

Estudande de Educagdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores na execugdo das
aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horéria de 15 horas
semanais.

Pessoa (s)

12

475,00

5.700,00

1.2

Estagidrio 3

Estudande de Educagdo Fisica, responsdvel em auxiliar os professores na execugdo das
aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga hordria de 20 horas
semanais.

Pessoa (s)

12

600,00

43.200,00

1.3

Fisioterapeuta

Profissional registrado no conselho reginal de fisioterapia, responsavel por
desenvolver e aplicar exercicios aos alunos. Com carga hordria de 20 horas semanais e
saldrio mensal de RS 2.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a fungdo
de Fisioterapeuta.

Pessoa (s)

12

2.000,00

24.000,00

14

Monitor

Responsdvel por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos, nas
modalidades oferecidas pela projeto. Com carga hordria de 30 horas semanais e
saldrio mensal de RS 1.200,00, baseado na tabela de referéncia Rh do ME.

Pessoa (s)

12

1.200,00

14.400,00

15

Professor 1 - Bocha

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos
ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 25
horas semanais e saldrio mensal de RS 2.500,00, baseado na tabela de referéncia RH
do ME.

Pessoa (s)

12

2.500,00

30.000,00

1.6

Professor 1 - Natagdo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos
ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 25
horas semanais e salario mensal de RS 2.500,00, baseado na tabela de referéncia RH
do ME.

Pessoa (s)

12

2.500,00

90.000,00

1.7

Professor 1 - Paratriatlo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos
ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 25
horas semanais e saldrio mensal de RS 2.500,00, baseado na tabela de referéncia RH
do ME.

Pessoa (s)

12

2.500,00

30.000,00

1.8

Professor 2 - Natagdo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsadvel pelo treinamento dos alunos
ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 30
horas semanais e salario mensal de RS 3.000,00, baseado na tabela de referéncia RH
do ME.

Pessoa (s)

12

3.000,00

36.000,00

1.9

Professor 2 - Natagdo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos
ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 40
horas semanais e saldrio mensal de RS 4.000,00, baseado na tabela de referéncia RH
do ME.

Pessoa (s)

12

4.000,00

48.000,00

1.10

Supervisor de esporte

Profissional responsavel em supervisionar e planejar atividades esportivas, treinando e
orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades esportivas. Com carga hordria de 30 horas semanais e saldrio mensal de RS
4.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a fungdo Supervisor de Esporte.

Pessoa (s)

12

4.000,00

48.000,00

TOTAL

369.300,00
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2 ENCARGOS TRABALHISTAS
Encargos Trabalhistas - Epca.rgo’s inerentes a contratagdo Pc?r CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
2.1 Fisioterapeuta distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 1.200,00 14.400,00
P Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
Encargos Trabalhistas - Eﬁca.rgo’s inerentes a contratagdo |’0c?r CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
2.2 Monitor distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 720,00 8.640,00
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
E - = . - > -
Encargos Trabalhistas - .nca'rgo’s inerentes a contratagdo ;Ix?r CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo,
2.3 distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 1.500,00 18.000,00
Professor 1 Bocha L. ) . R
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc.
E i a LT, i | 9 funca
Encargos Trabalhistas - .nca.rgo’s inerentes a contratagdo E)c?r CLT, proporcional a 60% do pagto da funcdo,
2.4 . distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 1392; FGTS sobre o 132; Abono de 3 Encargo 12 1.500,00 54.000,00
Professor 1 - Natagdo L. . L o
Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
Encargos Trabalhistas Eﬁca.rgo’s inerentes a contratagdo f)c?r CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
2.5 . distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 1.500,00 18.000,00
Professor 1 - Paratriatlo |_, ) . -
Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
- - - > -
Encargos Trabalhistas - Ehca.rgols inerentes a contratagdo ;’)c?r CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
2.6 N distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 1.800,00 21.600,00
Professor 2 - Natagdo L. . . s
Férias; Aviso Prévio; Indeniza¢do Resc.
Encargos Trabalhistas - E.nca.rgo/s inerentes a contratagdo E)c?r CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
2.7 . distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 1392; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 2.400,00 28.800,00
Professor 2 - Natagdao L. ) , R
Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
. Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 60% do pagto da fungdo,
Encargos Trabalhistas - N -
2.8 . distribuido por: INSS; FGTS; 132 Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de 1 Encargo 12 2.400,00 28.800,00
Supervisor de Esporte . . L .
Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.
TOTAL 192.240,00
3 MATERIAL/EQUIPAMENTO - PERMANENTE
Impressora laser colorida 15 a 25 ppm. O equipamento sera utilizado para dia a dia do
rojeto nas rotinas tecnicas e administrativas, confec¢do de ficha cadastral, relatérios .
31 |impressora prol _ ¢ , : 1 Unidade 1 1.759,00 1.759,00
de acompanhamento dos alunos, fichas de presenca e o que mais for relativo ao
projeto.
Notebook com Sistema Operacional ETela de 15.6 Polegadas - Processador: Core i5 -
Memoéria:8 GB - Armazenamento: HD 1TB, com placa de som, 2 alto falantes, placa de
3.2 Notebook video e placa de rede. O equipamento sera utilizado para dia a dia do projeto nas 1 Unidade 1 2.522,35 2.522,35
rotinas administrativas, confecgdo de ficha cadastral, relatérios de acompanhamento
dos alunos, fichas de presencga e o que mais for relativo ao projeto.
TOTAL 4.281,35
4 UNIFORMES
4.1 Bermuda alunos Bermuda microfibra para alunos do projeto. (198 alunos x 2 unidades = 396 unidades). 396 Unidade 1 41,00 16.236,00
B Equi B lié i jeto. (17 fissi i i = 51
42 errT1u.da quipe ermuda poliéster para equipe do projeto. (17 profissionais x 3 unidades = 5 51 Unidade 1 42,74 2.179,74
Profissional unidades).
43 Cam.isa‘ Polo Equipe Ca.misa gola polo algoddo para equipe do projeto. (17 profissionais x 3 unidades = 51 51 Unidade 1 45,00 2.295,00
Profissional unidades).
m Cam.ise.ta Equipe Ca.miseta poliamid.a - dry fit com estampa para equipe do projeto.(17 profissionais x 6 102 Unidade 1 52,96 5.401,92
profissional unidades = 102 unidades).
Camiseta poliamida - dry fit com estampa para os alunos (198 alunos x 2 unidades =
45 |camiseta paraalunos |7 unidadpes) y pap ( 396 Unidade 1 56,20 22.255,20
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46 Oculos de natacio Oculos de natagaf)h com lente ante embaga.mtes em pollc.arbonato increbavel, tiras e 142 Unidade 62,49 8.873,58
acabamento em silicone. (142 alunos x 1 unidade = 142 unidades).
Roupa wetsuit neoprene longocom camada de no maximo 3.0 mm na parte traseira e
4.7 Roupa de neopreme no painel de peito, camada de 2.5 mm nos bragos e pernas, resistente ao frio. 100% 6 Unidade 794,86 4.769,16
neoprene (06 alunos x 1 unidade = 06 unidades)
Sapatilha triatlhon com sola de carbona com estradas de ventilagdo inferior material
4.8  |Sapatilha para triatlhon |>2Pa 1 a Tt com s arbona com estr ventllagdo Interior ! 6 Unidade 570,30 3.421,80
sintético polido. (06 alunos x 1 unidade = 06 unidades)
Touca de Natagdo
4.9 AIL:Jnos ¢ Toucas de natagdo silicone. (142 alunos x 3 unidades = 426 unidades). 426 Unidade 18,75 7.987,50
Touca de Natagédo - I L . . .
4.10 . |Toucas de natagéo silicone. (10 professores/estagiarios x 3 unidades = 30 unidades). 30 Unidade 18,75 562,50
Professores de Natagdo
TOTAL 73.982,40
5 MATERIAL DE CONSUMO / ESPORTIVO
5.1 Bloco de Saida Bloco oficial com saida costas em ago inox em polipropileno e malha de 13 vidro. 8 Unidade 3.872,50 30.980,00
5.2 Boia espaguete Boia tipo espaguete para piscina em polietieno. 50 Unidade 10,27 513,50
53 Calha para Bocha Calha para Bocha Adaptada com Tripé em aluminio e acrilico. Pesmontavel em 5 ) Unidade 1.917,97 3.835,94
Adaptada partes: 4 pecas de 40cm e uma pega de 20cm com langador, comprimento de 1,8m.
5.4 Capacete para triatlo Capacete tecnologi? in-molde co_m 5 aberturas para ventilagdo da cabega - Tamanho 6 Unidade 531,05 3.186,30
M (06 alunos x 1 unidade = 06 unidades).
5.5 Compasso de dobra P|n<;a~de medi¢do para avaliagdo fisica com pontas circulares bragos de molas com 1 Unidade 921,00 921,00
cutanea pressdo e 10g/mm?2,
Compasso para medir
5.6 distancia entre duas Compasso para medir distancia entre duas bolas em acrilico 14 x 1,5 cm. 1 Unidade 80,00 80,00
bolas
57 Kit Jogo de Bocha Kit Jogo de Bocha Adaptada'Superior com Bolsa de transporte - Composi¢do do Kit: 6 3 Unidade 73323 2.199,69
Adaptada bolas vermelhas, 6 bolas azuis e 1 bola branca.
58 Fl(aq.uete Sinalizagdo Raquete de sinalizagdo para d4rbitro de bocha adaptada - Em madeira e emborrachada ) Unidade 50,00 100,00
Arbitro Bocha Adpatada |com EVA.
5.9 Superbands Elasticos Faixa elastica 1.3 - Tamanho: diversos. 10 Unidade 43,55 435,50
5.10 Superbands Elasticos Faixa elastica 2.1 - Tamanho: diversos. 10 Unidade 80,44 804,40
Toalh h Toalh ho 100% al do. Di a 1 . (142 al 1 uni =142
511 oa ?de banho para o? a de banho 100% algod&do. Dimensdo 50 x 100cm. ( alunos x 1 unidade 112 Unidade 33,84 4.805,28
natacdo unidades).
TOTAL 47.861,61
6 MATERIAL MEDICO/FISIOTERAPICO
Agulhas Sistémicas de ago inoxidavel, descartaveis, esterilizadas e com registro na
6.1 Agulhas de Aco ANVISA. Embalagens. de mandril RIa’stico con.t«.endo 10 agulhasN com aplicador. 1 Unidade 132,93 132,93
Tamanho 20x30 (01 kit com 1000 unidades) - utilizado para liberagdo dos esparmos
msuculares e de dores relacioandos as deficiéncias.
Instrumentos para Liberagdo Miofascial; Material: Ago Inox BEEstilo soco inglés -
Instrumento para . - . ~ .
6.2 . N . . Medidas 20,3 x 4,4 cm x 6 mm de espessura - utilizado para liberagdo dos esparmos 2 Unidade 511,66 1.023,32
Liberagdo Miofascial . o
msuculares e de dores relacioandos as deficiéncias.
TOTAL 1.156,25
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM 688.821,61
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ATIVIDADE(S) MEIO

Item | Detalhamento
1 SERVICOS DE TERCEIROS
. - Contratagdo de empresa especializada em execugdo financeira para fazer
Servigo de Prestagdo de . R N .
1.1 Contas acompanhamento dos pagamentos a serem realizados pelo projeto, elaboragdo 1 Servigo 12 6.000,00 72.000,00
prestagdo de contas do projeto.
Contratagdo de servigos contabeis para o projeto (emissdo de guias de impostos e
Servicos de encargos, langamento contdbil e fiscal de todos os pagamentos do projeto).
1.2 Contabilidade Contempla servigos desde aprovacgdo até a finalizagaol 1 Servigo 12 1.500,00 18.000,00
(prestagdo de contas) do projeto. Comprovacdo salarial atraves da pesquisa no Salario
BR como Contador.
TOTAL 90.000,00
2 DIVULGAGAO / PROMOCAO
Placas no tamanho 2m x 1m para visibilidade dos patrocinadores e Lei de Incentivo (10|
2.1 Placa unidades x 2 naipes x R$232,00@= R$4.640,00) - valor estipulado pela tabela de 10 Unidade 2 232,00 4.640,00
precificacdo ME.
TOTAL 4.640,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO 94.640,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM 783.461,61
Etapa 3:
ELABORAGAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS 24.712,11
porcentagem:
7,000%
TOTAL GERAL 838.173,72
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