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|. CADASTRO DO PROPONENTE (login) | 02RJ034802008
Proponente: Associacdo Latina de Desenvolvimento Esportivo, Cultural e

Ambiental

CNPJ: 07.517.922/0001-10

E-mail: regina@aldeea.org.br

Endereco: Rua Potiguara, n°® 464/205 - Freguesia

UF: RJ | Cidade: Rio de Janeiro
Telefone(DDD): (21) 2507-4781

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Regina Pereira de
Souza

. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1915191-89 \ N° Processo: 58000.006531/2019-12
Titulo: Sem Barreiras — Ano |l

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto:

Atletismo

Judod

Voleibol

Local (is) de execucéo do projeto:

Sambodromo

Avenida Marqués de Sapucai — Praca Onze/Santo Cristo
Rio de Janeiro / RJ

CEP: 20220-006/Fone: ndo encontrado

I1l. PERIODO DE EXECU(;AO PREVISTO
Duracdo: 12 meses
Periodo de realizacdo (em caso de eventos): -

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Puablico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 60

Adolescentes - (10 a 18 anos): 90

Adultos - (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 150

Beneficiario Indireto: O

Total de Beneficiario(s): 150

) ~ PEDIDO DE AVALIACAO
Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n°® 6.180/07.

Local/data: , [

N° SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI 11.438/2006

Assinatura do Titular ou Responséavel Legal do Proponente



)
<
L

DESCRICAO DO PROJETO \ -‘
|

LEI DE INCENTIVO
AD ESPORTE

V. OBJETIVOS - Citar 0o OBJETO do projeto, com as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alterac6es ndo podem modificar o objeto, apenas
adequéa-lo a nova realidade. Caso nao haja alteracdes, repetir o objeto, de
acordo com o projeto autorizado pela Comissdo Técnica.

OBJETIVO GERAL:

Oportunizar a préatica de 03 (trés) modalidades esportivas diferentes: atletismo,
judd e voleibol para 150 criancas e adolescentes com faixa etaria entre 07 a 17
anos, promovendo a inclusdo principalmente de moradores de comunidades
menos favorecidas na regido do sambdédromo na Cidade do Rio de Janeiro,
utiizando o esporte como uma ferramenta educacional complementar na
formacéo integral dos participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Oferecer aulas gratuitas e regulares de iniciagcdo esportiva para 150 meninos e
meninas de 07 a 17 anos, prioritariamente de comunidades menos favorecidas

vizinhas ao projeto;

Promover o desenvolvimento de valores do esporte, como por exemplo, respeito,
dedicacéo, espirito de equipe, superacao e iniciativa, entre os participantes;

Estimular a socializacdo dos participantes e a troca de experiéncias com alunos
de outras instituicGes esportivas;

Proporcionar o convivio entre participantes e seus familiares em atividades de
lazer e recreativas;

Incentivar e divulgar a importancia da pratica regular de atividade fisica entre
alunos de escolas publicas da regido.

N°SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI 11.438/2006
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos
captados, descrever e detalhar o desenvolvimento, execu¢cdo e a metodologia
aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execucéo do
projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada agédo. Grade
horaria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por
turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de
horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicdes de
cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de
selecdo dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de
apresentacao de quadros ou planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a
ser enviado ao Ministério do Esporte.

METODOLOGIA:

O trabalho desenvolvido sera baseado na constru¢do do préprio conhecimento,
com o0 objetivo de desenvolver entendimentos que, ndo sO ensinem a técnica
esportiva, mas que contribuam para a formacdo do cidaddo. Para isso, neste
processo de ensino-aprendizagem consideramos 0s cinco principios do esporte
educacional, séo eles:

1. Incluséo de todos;

2. Educacéo integral;

3. Construgao coletiva,

4. Respeito a diversidade;
5. Autonomia.

O projeto visa trabalhar a iniciacdo esportiva nas 03 (trés) modalidades oferecidas
e a incorporacao de valores do esporte, valendo-se, principalmente, de 02 (duas)
estratégias:

1. Aulas praticas de atletismo, judd e voleibol, que serdo oferecidas em turmas
divididas por faixas etarias e horarios compativeis com os participantes.

O voleibol sera dividido em 04 (quatro) turmas, enquanto o atletismo e o judo teréo
03 (trés) turmas cada.

2. As aulas serdo ministradas conforme cronograma abaixo detalhado:

N° SLIE: 1915191-89

Atividades esportivas com total de 150 alunos, sendo: MINISTERIO DO ESPORTE

LEI11.438/2006

Atletismo: Terga a quinta feira de 15h as 18h 3 turmas x 15 alunos (45 alunos).
Judd: Quarta e sexta feira de 15h as 18h 3 turmas x 15 alunos (45 alunos).
Voleibol: Terca a sexta feira de 15h as 18h 4 turmas x 15 alunos (60 alunos).

* Em sabados agendados serdo realizadas atividades complementares com 0s
pais, alunos e os profissionais envolvidos no projeto, a fim de integrar todos
participantes do processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes.

Obs.: estas atividades complementares serdo programadas no decorrer da
execucdo do projeto. Além de servirem, de complemento da carga horaria
sugerida, nesses dias serdo marcadas reunides de trabalho para o planejamento
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das atividades e avaliacdo do projeto, junto com o coordenador técnico do projeto,
além das atividades socioculturais e esportivas.

As atividades propostas para esses dias envolvem integragao, visitas e passeios.
Serdo compreendidos, no minimo, 04 (quatro) eventos socioculturais / esportivos;
02 (dois) encontros com escolas / projetos similares e 02 (dois) eventos com
participacdo dos pais / responsaveis.

A metodologia utilizada nas aulas se baseia nos principios utilizados pelo
atletismo, judd e voleibol atual e na experiéncia adquirida pela coordenadora do
projeto e ex-atleta de vélei de praia e de quadra, Adriana Samuel.

Sao utilizados conceitos no qual o ensino da modalidade progride, respeitando as
capacidades e habilidades motoras especificas de cada faixa etaria. Assim, a
dificuldade dos exercicios € proporcional, tornando as aulas mais atrativas e
motivadoras, ou seja, 0 objetivo € que cada aluno se sinta capaz de realizar as

atividades e com vontade de continuar praticando ao longo de varios anos.

Valores como respeito, dedicacdo, espirito de equipe, superacao e proatividade
séo estimulados constantemente, tendo nas atividades complementares mais uma
ferramenta para reforcar os conceitos aprendidos em aula e abordar questdes
ambientais e de cidadania. Pelos valores incorporados atraves de uma pratica
esportiva organizada, executada de forma regular e prolongada, os praticantes
costumam levar esses habitos para outros ambientes: educacional, profissional e

N° SLIE: 1915191-89
pessoal. MINISTERIO DO ESPORTE

LEI 11.438/2006

Esta seria a principal contribuicdo do Sem Barreiras ao publico participante. Tendo
em vista que tais beneficios e aprendizagens os acompanhar&o ao longo da vida,
integrando- se a sua formacdo como cidadaos, o projeto tem grande impacto na
formacéao e no desenvolvimento de todos aqueles que estao envolvidos.

A metodologia utilizada pode ser levada a outros publicos e/ou comunidades,
considerando seu aprimoramento e teste ao longo desses 12 meses de existéncia
do projeto, no entanto, 02 (dois) principios basicos devem ser respeitados:

a) Ter profissionais de educacdo fisica com conhecimento nas modalidades
ofertadas, prazer em trabalhar com criangcas e adolescentes e comprometimento
com o processo de iniciagao esportiva no qual a inclusao e os valores sejam mais
importantes que a competicao;

b) Dispor de materiais em quantidade e qualidade para o atendimento de todos os
alunos, garantindo aulas atrativas e prazerosas.

Devido ao comprometimento com a qualidade das aulas e atividades propostas, e,
apesar de nao ser este o objetivo principal do projeto, alguns talentos esportivos
acabam sendo revelados.

E o caso de vérios atletas que ja se destacaram em outros projetos e foram
convidados a integrar equipes esportivas em diversos clubes e instituicdes da
cidade. Além das novas oportunidades que se abrem para esses alunos, eles se
tornam exemplos de dedicagdo e sucesso para 0s atuais participantes.
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A presenca dos familiares é estimulada e incluida na programacao de atividades.
A participagdo dos mesmos € ativa e bem recebida no projeto, resultando em uma
importante troca de experiéncias e sugestdes construtivas. Algumas acdes séo
elaboradas propriamente para envolvé-los nas questdes que lidam com os valores
do esporte e assuntos dos mais variados, como meio ambiente e cidadania.

O LOCAL DE EXECUCAO

O seu projeto, de autoria do arquiteto Oscar Niemeyer, foi implantado visando
dotar a cidade de um equipamento urbano permanente para a exibicdo do
tradicional espetaculo do desfile das escolas de samba. Inaugurada em 1984, com
o nome oficial de "Avenida dos Desfiles", marcou o inicio do sistema de desfiles
das escolas de samba em duas noites, ao invés de em apenas uma noite, como
era costume até entao.

Posteriormente, seu nome oficial mudou para "Passarela do Samba" e, finalmente,
a partir de 18 de fevereiro de 1987, seu nome oficial passou a ser "Passarela
Professor Darcy Ribeiro”, numa homenagem ao principal mentor da obra, o
antropdlogo Darcy Ribeiro.

Essa denominacéo oficial se conserva até hoje.

Popularmente, porém, a obra € mais conhecida como "Sambdédromo", que foi um
termo cunhado pelo proprio Darcy Ribeiro a partir da juncdo de "samba" com o
sufixo de origem grega "dromo", que significa "corrida, lugar para correr’. Sua
estrutura, em pecas pré-moldadas de concreto, mede cerca de 700 metros de
comprimento.

Em 2016, a passarela sediou a competicdo de tiro com arco e a chegada da
maratona durante os Jogos Olimpicos de Verao de 2016.

Essas competicOes exigiram que a passarela passasse por uma reforma ao longo
de 2011, com a demolicdo de alguns camarotes.

O Projeto possui apoio da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, conforme
Declaracéao de Cessao de Uso do Espaco.

N°SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE

CRITERIOS PARA SELEGAO DE PARTICIPANTES

As inscricbes serdo realizadas no local de funcionamento do ndcleo no
Sambodromo no horario especifico das aulas, durante a semana que antecede o
inicio das aulas.

As inscricdes serao feitas por ordem de chegada, tendo um cadastro de reserva
de 20% do total de vagas disponiveis. Para efetivar o registro, os alunos
interessados deverdo comparecer ao local acompanhado de um responsavel, que
devera assinar uma autorizacdo de participacdo no projeto e preencher de uma
ficha de -cadastro, contendo dados pessoais, educacionais e de saude.
Prioritariamente, para realizar a inscricdo no projeto, o aluno devera estar
devidamente matriculado na rede publica ou na rede privada de ensino, devendo
apresentar um documento de comprovacao.

10
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O projeto visa atender alunos, principalmente, da rede publica de ensino e
moradores das comunidades do entorno. Isto, porque a divulgacao é feita nestes
locais, especialmente, dentro de escolas. Serdo disponibilizados 70% ou mais
(dependendo da demanda) das vagas do projeto para este publico. No entanto,
também séo disponibilizadas das vagas para alunos da rede privada de ensino,
sem promover a exclusdo deste, atendendo ao principio da inclusdo e da
pluralidade cultural.

CONDIQGES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

O local de execucdo do projeto assegura meios de acessibilidade e lugares
reservados para pessoas com deficiéncia, bem como acesso preferencial para
pessoas idosas.

Por sua vez, considerando se tratar de projeto desportivo de participacdo, ndo €
possivel promover diretamente a inclusao de idosos no processo de selecdo dos
beneficiarios, cumprindo assim o disposto no art. 16 do Dec. N° 6.180/07.

N°SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI 11.438/2006

11
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucao e
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos
incentivados de que trata a Lei n° 11.438/06.

Existe hoje um baixo indice de participacdo da populacéo brasileira, em geral, em
atividades fisicas regulares. O mesmo se verifica entre os jovens, muitos dos
guais realizam pouco ou nenhum esforco fisico no seu tempo livre, nas tarefas de
casa, na rotina escolar e em seus deslocamentos, passando um numero
excessivo de horas entre televisao, internet, videogame e outras atividades pouco
ativas.

Os riscos do sedentarismo para a saude e qualidade de vida sdo hoje bastante
conhecidos, e esse projeto pretende justamente oferecer ao seu publico alvo,
jovens de 7 a 17 anos, uma alternativa saudavel baseada na prética regular e
organizada de atividade fisica. Nesse caso, o atletismo, judb e voleibol, seriam
utilizados como uma ferramenta para auxiliar no desenvolvimento de habitos mais
saudaveis, na incorporacao de valores do esporte, melhoria da qualidade de vida,
no fortalecimento da socializacdo e da cidadania, contribuindo assim para a
formacéo integral dos participantes.

Somado a isso, vivemos uma década do esporte no pais. A copa do mundo de
futebol, em 2014, e os jogos olimpicos e paraolimpicos, em 2016, colocaram o
Brasil na vitrine do esporte de rendimento e do espetaculo midiatico mundial. Com
a realizacdo destes eventos, espera-se que seja deixado um grande legado
esportivo para as geracgoes futuras do cenario nacional.

A realizagdo desse projeto promove o desenvolvimento das modalidades de
atletismo, judd e voleibol, além de corresponder a expectativa dos alunos e de
seus pais e familiares, possibilitando explorar todas as suas potencialidades nos
aspectos fisico, mental, emocional e técnico.

Além das novas oportunidades que se abrem para esses atletas, eles se tornam
também exemplos de dedicacéo e sucesso para 0s novos participantes.

Tudo isto fortalece o direito do esporte para todos, conforme assegurado no artigo
217 da Constituicao Federal.

Destacamos ainda, que somente com patrocinio das empresas, através do
incentivo fiscal da Lei 11.438/06, ser& possivel a execucdo deste projeto.

N° SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI11.438/2006

12
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de

gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e
beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como _as

metas de quantidade — mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos
indicadores — de que forma as metas serdo aferidas — de_acordo com 0s

objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para analise

técnica

Metas Qualitativas:
1- Oferecer aulas atrativas e de qualidade, que estimulem o aluno a continuar
frequentando o projeto.

* Indicador: Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, atraves de relatérios
trimestrais e um relatorio final;
*Verificador: Relatérios elaborados no decorrer do projeto.

2- Manifestacdo de comportamentos positivos durante as aulas e eventos.
* Indicador: Analise do comportamento dos alunos do projeto;

* Verificador: Avaliagdo do comportamento dos alunos nas aulas e eventos
através de ficha de avaliagdo comportamental ao final do projeto.

N° SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI11.438/2006

Metas Quantitativas:
1- Disponibilizar no minimo 70% das vagas para alunos de escolas publicas.

* Indicador: Indice de alunos matriculados no projeto que s&o estudantes da rede
publica de ensino;

* Verificador: Relacdo dos alunos inscritos no projeto constando a informacéao de
gue sdo alunos da rede publica (home da escola e endereco) no momento das
inscricbes no projeto.

2- Preencher no minimo 80% das vagas disponibilizadas.

* Indicador: Numero de alunos que participaram do projeto;
* Verificador: Relagao final dos alunos atendidos.

13
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio de
acles e itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissao
Técnica. Os itens que sofrerem modificacdes ou que forem excluidos, devido a
parcialidade de captacdo, deverdo ser descritos explicando como seréo
desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste _anexo _como
“excluidos” e na planilha orcamentaria _deverdo ser retirados, e as
acdes/itens renumerados.

Atividade(s) Fim:
1- RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Assistente Técnico - Responsavel por auxiliar nos servi¢cos gerais operacionais do
projeto como a montagem dos equipamentos esportivos, salario mensal de R$
1.283,78, baseado em pesquisa de média salarial para a funcdo de "Auxiliar de
Servicos Gerais". Contratacado via CLT.

Coordenador Técnico - Coordenador Técnico com experiéncia administrativa e
esportiva, responsavel pelo controle das modalidades de todas as acbes do
projeto, salario mensal de R$ 12.000,00. Comprovagédo de valor através da tabela
de RH da Secretaria Especial do Esporte para a funcdo de "Coordenador
Técnico". Contratacao via Pessoa juridica prestadora de servigos especializados.

Educador Social - Responséavel por ministrar oficinas e atividades pedagodgicas
voltadas ao desenvolvimento social dos alunos do projeto; Monitorar o bem estar
dos educandos que participam das atividades; Elaborar o planejamento, os
relatérios pedagodgicos e instrumentos avaliativos, salario mensal de R$ 1.605,72,
baseado na Lei de Piso Salarial do estado do Rio de Janeiro. Contratagéo via
CLT.

Estagiario - Estudantes de Educacado Fisica, bolsa de R$ 900,00, baseado em
pesquisa de média salarial para a funcdo de "Estagiario”.

Gerente Geral - Responséavel pelo controle geral de todas as acdes do projeto,
agindo como: Organizador; Facilitador; Planejador; Tomador de decisbes; Gestor
de recursos e Promotor da visibilidade do projeto. Profissional com experiéncia
administrativa e esportiva, salario mensal de R$ 17.425,00. Comprovacéo de valor
através da tabela de RH da Secretaria Especial do Esporte para a funcdo de
"Gerente Geral". Contratacdo via Pessoa juridica prestadora de servigcos
especializados.

Professor de Educacao Fisica - Profissional formado em Educacdo Fisica,
responsavel pelo treinamento dos alunos, ensinando as modalidades esportivas
oferecidas pelo projeto, salario mensal de R$ 3.044,78, baseado na Lei de Piso
Salarial do estado do Rio de Janeiro. Contratacao via CLT. SOE T

MINISTERIO DO ESPORTE
LEI11.438/2006

2- ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Assistente Técnico - Percentual de encargos trabalhistas = INSS (27,8%) - INSS
(13° salario e férias) 4,85% - PIS 1% - 13° salario 8,33% - Férias 11,11% - FGTS
8% - FGTS (13° salario e férias) 4,08% - Rescisédo (FGTS) 4,83% - TOTAL = 70%.

Educador Social - Percentual de encargos trabalhistas = INSS (27,8%) - INSS (13°
salario e férias) 4,85% - PIS 1% - 13° salario 8,33% - Férias 11,11% - FGTS 8% -

14
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FGTS (13° salério e férias) 4,08% - Rescisao (FGTS) 4,83% - TOTAL = 70%.

Professor de Educacédo Fisica - Percentual de encargos trabalhistas = INSS
(27,8%) - INSS (13° saléario e férias) 4,85% - PIS 1% - 13° salario 8,33% - Férias
11,11% - FGTS 8% - FGTS (13° salario e férias) 4,08% - Rescisdo (FGTS) 4,83%
- TOTAL = 70%.

3- UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Boné - ITEM EXCLUIDO - item a ser executado com recursos proprios do
proponente.

Camisa Polo - ITEM EXCLUIDO — item a ser executado com recursos proprios do
proponente.

Camiseta - Camisetas em poliamida com logomarcas - memoria de calculo: 02
unidades para cada aluno e 50 serdo pecas de reposicao.

Quimono adulto - Quimono adulto para as aulas de judé - Professor e Estagiario
02 unidades para cada.

Quimono Infantil - Quimono infantil para as aulas de judd - memoaria de calculo: 01
unidade para cada aluno de judd (45) e 10 serdo pecas de reposicao.

Shorts - ITEM EXCLUIDO - item a ser executado com recursos proprios do
proponente.

4- MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Apito: 08 Unidades

Bambolé 80 cm: 40 Unidades

Bastédo de revezamento atletismo: 10 Unidades

Bola oficial de volei de quadra: 50 Unidades

Bolas de medicine ball (1Kg): 05 Unidades

Bolas de medicine ball (2Kg): 05 Unidades

Bolas de medicine ball (3Kg): 05 Unidades

Bomba para encher bolas: 02 Unidades

Chapéu chinés / tartaruga: 48 Unidades i SLIE 191519189
Colchonete de ginastica: 20 Unidades LEI 11.438/2006
Colete esportivo: 60 Unidades

Cones tamanho M: 20 Unidades

Cones tamanho P: 20 Unidades

Corda de pular 5 m: 03 Unidades

Corda elastica 3 m: 04 Unidades

Cronbémetro: 08 Unidades

Escada de agilidade: 02 Unidades

Kit de barreira de salto: 02 Unidades

Kit de mini vélei com base de fibra e postes de aluminio: 04 Unidades
Conjunto com rede de mini vOlei, faixa de rede e marcacdo de quadra: 04
Unidades

Marcacédo de quadra em corda: 02 Unidades

Pelota de 250 g: 08 Unidades

Protetor de poste de vélei - espuma lona PVC com velcro e logomarca digital (par)
- tamanho 1,90m: 02 Pares
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Rede de voélei oficial classica: 01 Unidade

Rede cercado para fundo de quadra volei 12 cm x 1,80 m, super reforgada com
argola de aco, puxadores em corda: 05 Unidades

Placas de tatame de 1,00 m x 1,00 m: 100 Unidades

5- HOSPEDAGEM/ALIMENTAC}AO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Kit lanche diério - Serdo adquiridos lanches para os alunos durante a participacao
nas atividades diarias do projeto. 75 lanches X 4 dias X 4 semanas = 1.200

lanches X 12 meses.

Kit lanche evento - ITEM EXCLUIDO - item a ser executado com recursos
proprios do proponente.

6- TRANSPORTE/LOCOMOCAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Transporte entre Nucleo e Local de Evento (RJ) - ITEM EXCLUIDO - item a ser
executado com recursos proprios do proponente.

N° SLIE: 1915191-89

Atividade(s) Meio: N ez

1- SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Servico de Apoio Técnico Especializado - Sistema especializado em
acompanhamento do cumprimento das metas do projeto trabalhando em conjunto
com o Gerente Técnico e demais profissionais, para o correto cumprimento do
objeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a funcdo de
"Coordenador Administrativo".

Servico de Execucdo Financeira - Contratacdo de empresa especializada em
execucdo financeira para fazer acompanhamento dos pagamentos a serem
realizados pelo projeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a
funcéo de "Coordenador Financeiro".

Servicos Contabeis - Servico de contabilidade realizado por um contador
terceirizado com registro profissional no CRC-RJ, responséavel pela escrituracao
contabil calculo de guias para pagamento de retencdes, declaracdes obrigatorias
de INSS, GFIP, FGTS, entre outros das despesas do projeto. Valor baseado em
pesquisa de média salarial para a funcéo de "Contador".

2- DIVULGACAO/PROMOGCAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Placa de Identificacdo de quadra - Placa de Identificacdo de quadra com 2 m x 1
m em 4/0 cores horizontal.

Servico de Assessoria de Imprensa - Servicos de Assessoria de Imprensa.

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito
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Federal, envolvidos na execugé&o do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas

anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucao do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n°® 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indigue para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7) | FINALIDADE (8)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Préprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Préprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

1.076.000,00

N°SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI11.438/2006

Xl. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA
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. PERIODO DE
A%ﬁo DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUCAO VA'-A%F;(F)’OR
INICIO | DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
DATA DA
1 Recursos Humanos — Atividade Fim AS?E\'RAJBRDAEDO 12 meses 560.596,80
COMPROMISSO
DATA DA
2 Encargos Trabalhistas AS?E\'RAJBRDAEDO 12 meses 122.568,00
COMPROMISSO
DATA DA
3 | Uniformes A oo | 12 meses 18.265,50
COMPROMISSO
DATA DA
4 Material de Consumo/Esportivo AS?'QRAJSRDAEDO 12 meses 38.434,55
COMPROMISSO
DATA DA
5 Hospedagem/Alimentacéo AS?@QJSRD/EDO 12 meses 112.176,00
COMPROMISSO
TOTAL ATIVIDADE FIM|  852.040,85
ATIVIDADE(S) MEIO
DATA DA
1 |Servicos de Terceiros Asi'é\lé\“;gRD/EDo 12 meses 106.200,00
COMPROMISSO
DATA DA
2 | Divulgagé@o/Promogéo AS?E\'RAJBRD%DO 12 meses 21.238,02
COMPROMISSO
TOTAL ATIVIDADE MEIO|  127.438,02
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM |  979.478,87
~ ~ Valor 96.521,13
ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS Porcentagem 9.854%
TOTAL GERAL | 1.076.000,00

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico

N
MINI

°SLIE: 1915191-89
STERIO DO ESPORTE
LEI 11.438/2006
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N° SLIE: 1915191-89
MINISTERIO DO ESPORTE
LEI11.438/2006

ORCAMENTO ANALITICO

\

L

El DE INCENTIVO

AO ESPORTE

XII. Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa por agdo dentro de cada etapa, necessarios a execugdo do projeto, dando as especificacdes orcamentarias necessarias.

2- Detalhamento das ag¢fes

3- Quantidade

4- Unidade

5- Duragao

6 - Valor Unitario

7- Total

1-N°da Indi tidade d Indique a unidade de Indi d j0d d Indi d d
acao Indique o item ou servigo que sera contratado/utilizado r::e:t?;?t:n?zaanclolinea 2e medida de cada item da n Iq:JtZri d:rzgﬁ;aezca a nulrﬂgzgepézgc?esgecsaa a col.3 x col.5 x col.6
coluna 3
ATIVIDADE(S) FIM
Item DETALHAMENTO Total por acdo
1 Recursos Humanos — Atividade Fim 560.596,80
Responsavel por auxiliar nos servigcos gerais operacionais do projeto como a
11 Assistente Técnico montagem dos equipamentos esportivos, saldrio mensal de R$ 1.283,78, 3 Pessoa (s) 12 1.283,78 46.216,08
baseado em pesquisa de média salarial para a fungao de "Auxiliar de Servigos
Gerais". Contratacéo via CLT
Coordenador Técnico com experiéncia administrativa e esportiva, responsavel
pelo controle das modalidades de todas as a¢des do projeto, salario mensal de
1.2 Coordenador Técnico R$ 12.000,00. Comprovagéo de valor através da tabela de RH da Secretaria 1 Pessoa (s) 12 12.000,00 144.000,00
Especial do Esporte para a funcéo de "Coordenador Técnico". Contratagéo via
Pessoa juridica servigos especializados
Responsavel por ministrar oficinas e atividades pedagégicas voltadas ao
desenvolvimento social dos alunos do projeto; Monitorar o bem estar dos
13 Educador Social educ’alndos que Partlmpam das atividades; _Elgborar o,p!anejamento, os 1 Pessoa (s) 12 1.605,72 19.268.64
relatérios pedagdgicos e instrumentos avaliativos, salario mensal de R$
1.605,72, baseado na Lei de Piso Salarial do estado do Rio de Janeiro.
Contratacdo via CLT i
14 Estagiério Estudantes de Educlag_ao F|5|_ca, bolsa de R~$ 900:'00, ba}s'e_a('?o em pesquisa de 3 Pessoa (s) 12 900,00 32.400,00
média salarial para a funcéo de "Estagiario".
Responsavel pelo controle geral de todas as a¢des do projeto, agindo como:
Organizador; Facilitador; Planejador; Tomador de decisGes; Gestor de recursos
e Promotor da visibilidade do projeto. Profissional com experiéncia
L5 Gerente Geral administrativa e esportiva, salario mensal de R$ 17.425,00. Comprovagéo de 1 Pessoa (s) 12 17.425,00 209.100,00
valor através da tabela de RH da Secretaria Especial do Esporte para a fungdo
de "Gerente Geral". Contratacdo via PJ servicos especializados
Profissional formado em Educacéo Fisica, responsavel pelo treinamento dos
ORI alunos, ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto, salario
1.6 3 P 12 3.044,78 109.612,08
Professor de Educagao Fisica mensal de R$ 3.044,78, baseado na Lei de Piso Salarial do estado do Rio de essoa (s) ’ ’
Janeiro. Contratacéo via CLT
2 Encargos Tralhistas 122.568,00
Percentual de encargos trabalhistas = INSS (27,8%) - INSS (13° salario e férias)
2.1 Assistente Técnico 4,85% - PIS 1% - 13° salario 8,33% - Férias 11,11% - FGTS 8% - FGTS (13° 3 Encargo 12 898,65 32.351,40
salario e férias) 4,08% - Rescisédo (FGTS) 4,83% - TOTAL = 70%.
Percentual de encargos trabalhistas = INSS (27,8%) - INSS (13° salério e férias)
2.2 Educador Social 4,85% - PIS 1% - 13° salario 8,33% - Férias 11,11% - FGTS 8% - FGTS (13° 1 Encargo 12 1.124,00 13.488,00
salério e férias) 4,08% - Rescisdo (FGTS) 4,83% - TOTAL = 70%.
Percentual de encargos trabalhistas = INSS (27,8%) - INSS (13° salario e férias)
2.3 Professor de Educacéo Fisica 4,85% - PIS 1% - 13° saléario 8,33% - Férias 11,11% - FGTS 8% - FGTS (13° 3 Encargo 12 2.131,35 76.728,60
salario e férias) 4,08% - Rescisédo (FGTS) 4,83% - TOTAL = 70%.
3 Uniformes 18.265,50
31 Camiseta Camisetas em poliamida com Iogomarc?s - memoria de cfali:ulo: 02 unidades 350 Unidade 1 29,75 10.412,50
para cada aluno e 50 seréo pecas de reposicéo.
32 Quimeno adulto Quimono adulto para as aulas de ]udoc-az;ofessor e Estagiario 02 unidades para 2 Unidade 1 250,00 1.000,00
33 Quimono Infantil Quimono infantil para as aulas de judd - memoria de célculo: 01 unidade para 55 Unidade 1 124,60

cada aluno de judd (45) e 10 serdo pecas de reposicdo.

6.85?10§




4 Material de Consumo/Esportivo 38.434,55
4.1 Apito Apito. 8 Unidade 1 26,90 215,20
4.2 Bambolé Bambolé 80 cm. 40 Unidade 1 4,90 196,00
4.3 Bastéo Bastdo de revezamento atletismo 10 Unidade 1 30,00 300,00
4.4 Bola de Volei Bola oficial de volei de quadra. 50 Unidade 1 280,50 14.025,00
4.5 Bolas de medicine ball - 1Kg Bolas de medicine ball (1Kg). 5 Unidade 1 125,05 625,25
4.6 Bolas de medicine ball - 2kg Bolas de medicine ball (2Kg). 5 Unidade 1 150,40 752,00
4.7 Bolas de medicine ball - 3kg Bolas de medicine ball (3Kg). 5 Unidade 1 157,90 789,50
4.8 Bomba Bomba para encher bolas. 2 Unidade 1 23,40 46,80
4.9 Chapéu chinés / tartaruga Chapéu chinés / tartaruga. 48 Unidade 1 6,90 331,20
4.10 Colchonete Colchonete de ginastica. 20 Unidade 1 29,20 584,00
4.11 Colete Colete esportivo 60 Unidade 1 9,90 594,00
4.12 Cones M Cones tamanho M. 20 Unidade 1 27,20 544,00
4.13 Cones P Cones tamanho P. N° SLIE: 1915191-89 20 Unidade 1 9,05 181,00
4.14 Corda de pular Corda de pular 5 m, [ MINISTERTO DO ESPORTE 3 Unidade 1 25,60 76,80

4.15 Corda elastica Corda elastica 3 m. : 4 Unidade 1 14,20 56,80
4.16 Crondémetro Crondmetro. 8 Unidade 1 40,90 327,20
4.17 Escada de agilidade Escada de agilidade. 2 Unidade 1 137,60 275,20
4.18 Kit barreira de salto Kit de barreira de salto. 2 Unidade 1 190,20 380,40
4.19 Kit de Mini Vélei - base e poste Kit de mini vdlei com: base de fibra e postes de aluminio. 4 Unidade 1 628,00 2.512,00
4.20 Kit de Mini Vblei - marcagéo e rede Conjunto com rede de mini vdlei, faixa de rede e marcagdo de guadra. 4 Unidade 1 444,30 1.777,20
4.21 Marcacéo de quadra Marcacéo de quadra em corda. 2 Unidade 1 242,30 484,60
4.22 Pelota Pelota de 250 g. 8 Unidade 1 73,10 584,80
4.23 Protetor de Poste Protetor de poste de volei - espuma lona PVC com velcro e logomarca digital 2 Par 1 750,95 1.501,90
(par) - tamanho 1,90 m.
4.24 Rede de Volei Rede de vdlei oficial classica. 1 Unidade 1 209,70 209,70
4.95 Redes de Protecio Rede cercado para fundo de quadra volei 12 cm x 1,80 m, super reforcada com 5 Unidade 1 310,80 1.554,00
argola de aco, puxadores em corda.
4.26 Tatame Placas de tatame de 1,00 m x 1,00 m. 100 Unidade 1 95,10 9.510,00

5 Hospedagem/Alimentagao R$ 112.176,00

Ser&o adquiridos lanches para os alunos durante a participagdo nas atividades
5.1 Kit lanche diario diarias do projeto. 75 lanches X 4 dias X 4 semanas = 1.200 lanches X 12 1200 Unidade 12 7,79 112.176,00

meses.
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM 852.040,85
ATIVIDADE(S) MEIO
DETALHAMENTO Total por acéo

1 Servigos de Terceiros 106.200,00

Sistema especializado em acompanhamento do cumprimento das metas do
1.1 Servigo de Apoio Técnico Especializado | PrOIEt0 trabalhando em conjunto com o Gerente Técnico e demais profissionais, 1 Servigo 12 2.000,00 24.000,00

para o correto cumprimento do objeto. Valor baseado em pesquisa de média

salarial para a fungéo de "Coordenador Administrativo".
Contratagdo de empresa especializada em execugao financeira para fazer
1.2 Servico de Execucéo Financeira acompanhamento d(.)S pagam’er_f[os aserem realizadgs pe'? projeto. Valor 1 Servigo 12 5.350,00 64.200,00
baseado em pesquisa de média salarial para a fungao de "Coordenador
Financeiro".
Servigo de contabilidade realizado por um contador terceirizado com registro
profissional no CRC-RJ, responsavel pela escrituracédo contabil calculo de guias

1.3 Servigos Contabeis para pagamento de retengdes, declarag6es obrigatérias de INSS, GFIP, FGTS, 1 Servigo 12 1.500,00 18.000,00

entre outros das despesas do projeto. Valor baseado em pesquisa de média

salarial para a funcdo de "Contador".

2 Divulgag&do/Promogao 21.238,02
2.1 Placa de Identificacdo de quadra Placa de Identificacdo de quadra com 2 m x 1 m em 4/0 cores horizontal. 6 Unidade 1 539,67 3.238,02
2.2 Servico de Assessoria de Imprensa Servicos de Assessoria de Imprensa. 1 Servico 12 1.500,00 18.000,00

TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO 127.438,02
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 979.478,87
Valor na Etapa 3:
x x 96.521,13
N° SLIE: 1915191-89 ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
MINISTERIO DO ESPORTE Porcentagem:
LEI 11.438/2006 9,854% AA

TOTAL GERAL

1.076.0060¢/




