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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Associação Latina de Desenvolvimento Esportivo, Cultural e Ambiental 

CNPJ: 07.517.922/0001-10 

E-mail: regina@aldeea.org.br 

Endereço: Rua Potiguara nº 464 / 205 Freguesia/Jacarepaguá 

Telefone (DDD): (21) 2507-4781 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: Regina Pereira de Souza 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLIE: 2102107 Nº Processo: 71000.064424/2021-83 

Título: Esporte Paralímpico e Inclusão – Ano II 

Manifestação Desportiva: Participação 

Modalidade(s) do projeto: 

Triathlon 

Paratriathlon 

Bocha Paraolímpico 

Natação 

Outros 

 

Local (is) de execução do projeto: 

Clube de Natação e Regatas Alvares Cabral  

Vitória/ES 

Bento Ferreira 

Marechal Mascarenhas de Moraes Cep: 29050-625/Fone: (27)3134-0101 

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 13 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público Alvo 

Crianças - (0 a 12 anos): 100 

Adolescentes - (10 a 18 anos): 100 

Adultos - (18 a 59 anos): 70 

Idosos - (a partir de 60 anos): 0 

Portadores de necessidades especiais:  

Beneficiário Direto: 270 

Beneficiário Indireto: 0 

Total de Beneficiário(s): 270 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos a REMANEJAMENTO DE RECURSOS do projeto, para efeito dos benefícios 

de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 

 

Local/data: Rio de Janeiro, 16 de abril de 2024. 

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

 

 

 

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequações aos 

recursos captados. As alterações não podem modificar o objeto, apenas adequá-lo à 

nova realidade. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto 

autorizado pela Comissão Técnica.  

 

Objeto: Realização de aulas de natação, bocha e  paratriatlon olímpico e paralímpico. 

 
Objetivo Geral: Ensinar a prática esportiva, agregando valores educacionais e sociais. 

 

Objetivos Específicos: 

- Ensinar a prática esportiva, agregando valores educacionais e sociais 

- Democratizar o acesso à prática esportiva como direito estabelecido no ECA. 

- Contribuir para a diminuição da exposição aos riscos sociais e preconceitos perante às 

pessoas com deficiência. 

- Proporcionar a população com deficiência condições adequadas para a prática esportiva 

de qualidade como lazer, hábitos saudáveis e disciplina e respeito, 

propagando a cultura de paz. 

- Contribuir para a melhoria das capacidades físicas e psíquicas, desenvolvendo 

competências e habilidades motoras dos alunos. 

-  Proporcionar a participação de 20% de atendimento total a população de pessoas sem 

deficiência, a fim de que o princípio da inclusão seja considerado, onde 

pessoas com e sem deficiência possam frequentar os mesmos espaços de aula. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

 

VI. METODOLOGIA -   De acordo com a nova realidade dos recursos captados, 

descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as 

atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma 

de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de 

turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos 

e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando as 

atribuições de cada um. Apresentar os respectivos calendários dos eventos a participar ou a 

executar, especificando datas e duração dos mesmos. Apresentar o critério de seleção dos 

participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentação de quadros ou 

planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.) 

 

METODOLOGIA 

 

O Projeto que teve seu funcionamento no ano 1 e é conduzido de maneira voluntária, será 

reorganizado a partir de sua potencialização e ocorrerá nas dependências do Clube de 

Natação e Regatas Alvares Cabral – Endereço: Marechal Mascarenhas de Moraes - Cep: 

29050-625 – Bento Ferreira – Vitória/ES, estrutura essa que já abre suas portas para o 

funcionamento do projeto paralímpico desde o ano 2000. Se trata de um Clube com mais 

de 100 mil metros quadrados localizado na área nobre da Capital Vitória-ES. 

  

A proposta de atendimento dos alunos seguirá a seguinte formatação: 

 

Natação: As aulas ocorrerão com tempo previsto de 50 minutos, onde o professor terá 10 

minutos para o auxílio de retirada dos alunos da piscina, além do auxílio para troca de 

roupa e outras necessidades de cada aluno. 

 

Total de vagas Natação: 207 vagas 

 

Nível 1: Adaptação ao meio líquido 

Nível 2: Propulsão e aprendizado dos estilos Crawl, Costas e Peito 

Nível 3: Aperfeiçoamento e aprendizagem estilo Borboleta 

Nível 4: Condicionamento físico 

 

Todas as aulas ocorrerão com a presença dos professores e estagiários dentro da piscina, 

proporcionando segurança aos alunos. 

O método de aula será baseado na abordagem moderna do ensino da natação, onde 

considera-se as dimensões de aprendizagem como equilíbrio, adaptação ao 

meio líquido, respiração e propulsão respeitando as características propulsivas de cada 

aluno em função de suas potencialidades sem desconsiderar sua deficiência. 

 
Bocha Paralímpica: 

As aulas serão ministradas na quadra do Clube de Natação e Regatas Alvares Cabral, 

demarcada para a modalidade e ocorrerá de segunda a sexta feira com 

duração de 1:30h (uma hora e trinta minutos) cada aula, em turmas no período da manhã e 

da tarde. 

 

Total de vagas Bocha: 48 vagas 

Nível 1 – Consciência corporal, aprendizado técnico e de regras 

Nível 2 – Aperfeiçoamento do gesto motor e técnico. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Paratriatlon 

 

As aulas serão ministradas no Clube de Natação e Regatas Alvares Cabral, demarcada para 

a modalidade e ocorrerá de segunda a sexta feira com duração de 1:30h cada aula em 

turmas no período da manhã e da tarde de acordo com o quadro abaixo: 

 

Com a possibilidade de realização do ano 2 do Projeto, iremos ofertar um aumento de 50% 

das vagas, portanto saindo de 10 vagas para 15 vagas de atendimento para essa modalidade. 

 

Durante o desenvolvimento das modalidades os alunos iniciantes trabalharão a  

aprendizagem dos gestos esportivos na pratica esportiva que eles optarem; 

 

Os alunos com aprendizagem avançada trabalharão em turmas de estágio de 

aprimoramento esportivo, visando a sua melhora continua; 

 

 

O CRITÉRIO DE SELEÇÃO PARA PARTICIPANTES DO PROJETO 

 

1) ORDEM DE CHEGADA - As vagas serão preenchidas por ordem de chegada, quando 

do início das matriculas; sendo realizado um cadastro de reserva de 20% 

das vagas oferecidas, através de ficha de inscrição para todos os alunos e entrega de 

documentos; 

 

2) MATRICULADO NA ESCOLA - os alunos em idade escolar, deverão apresentar um 

documento que comprove, estar matriculado em escola da rede pública ou da rede privada, 

frequentando as aulas e que estejam aptos à prática da atividade física/modalidade 

esportiva. Já os demais interessados em participar do projeto, estes deverão apresentar 

documentos de identidade e comprovante de residência. 

 

Todos os alunos deverão apresentar um laudo médico identificando claramente sobre qual a 

tipologia da deficiência. 

 

O projeto visa atender alunos, principalmente, da rede pública de ensino (60% dos 

participantes) e moradores das comunidades do entorno do núcleo. No entanto, também são 

disponibilizadas, vagas para alunos da rede privada de ensino, sem promover a exclusão 

deste, atendendo ao princípio da inclusão e da pluralidade cultural. Para permanecer no 

projeto o aluno deverá ter presença (ou falta justificada) superior a 85% das aulas a cada 

trimestre, além da análise de sua conduta junto aos professores e demais participantes. 

 

O CRITÉRIO DE SELEÇÃO PARA PROFISSIONAIS DO PROJETO 

 

1- O primeiro critério será o de selecionar os profissionais que atuaram no ano 1 e foram 

bem avalizados. Todos os profissionais possuem experiência de mais de 

5 anos com aulas para pessoas com deficiência, além de cursos de especialização na área. 

Ao todo são 4 professores nessa condição. 

 

2- O Critério para seleção dos demais profissionais será análise de currículo e entrevista. 

Para análise considerar nível de conhecimento sobre os principais tipos 

de deficiências e conhecimentos sobre a modalidade. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: 

 

O local de execução do projeto assegura meios de acessibilidade e lugares reservados para 

pessoas com deficiência, bem como acesso preferencial para pessoas idosas.  

 

Por sua vez, considerando se tratar de projeto desportivo de participação, não é possível 

promover diretamente a inclusão de idosos no processo de seleção dos beneficiários, 

cumprindo assim o disposto no art. 16 do Dec. Nº 6.180/07. 

 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 

O projeto teve captação parcial dos recursos. Informamos que os ajustes realizados no 

projeto, não acarretarão prejuízo para o cumprimento do objeto, nem para a qualidade na 

execução do projeto. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 

desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução e justifique a 

conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei 

nº 11.438/06. 

 

JUSTIFICATIVA 

 

O Projeto ora apresentado cumpre um papel social de suma importância há quase duas 

décadas na cidade de Vitória-ES e no ano de 2021 teve o primeiro ano de funcionamento 

via lei de incentivo Federal. Se trata de uma das ações de maior sucesso na área de 

atendimento à pessoas com deficiência que se utiliza do esporte como ferramenta de 

inclusão social na história do ES. Poucas são as ações que garantam às pessoas com 

deficiência opções de lazer e esportes numa perspectiva inclusiva, e esse projeto presta esse 

trabalho reconhecidamente para a sociedade capixaba há 20 anos e mesmo sem meios de 

obter recursos financeiros, sempre prestou o serviço de maneira gratuita para a sociedade 

capixaba durante sua maior parte do tempo. 

 

Seu início se deu no ano de 2000, com dois amigos que ainda faziam a faculdade de 

Educação Física na Universidade Federal do ES e começaram um trabalho, ainda 

despretensioso, com um grupo pequeno de pessoas que possuíam deficiência. Com o passar 

dos anos, o projeto foi ganhando cada vez mais adeptos e, realizado com uma perspectiva 

séria e responsável, começou a ganhar credibilidade e resultados expressivos no meio 

esportivo e social. Com esse crescimento, no ano de 2004, fundou-se a ACPD (associação 

Capixaba Paralímpica de Desporto). Desde então, com o passar dos anos, a ACPD se 

transformou na maior referência em atividade física adaptada no Espírito Santo e uma das 

mais respeitadas do Brasil. Esse trabalho, que é desenvolvido há uma década e meia, já 

atendeu mais de 800 pessoas, e a ACPD é a única entidade no Espírito Santo que trabalha 

com o esporte paralímpico, atendendo a todas as faixas etárias e também a todas as 

deficiências paralímpicas. Contudo, esse trabalho, na maior parte de sua existência, se 

sustentou pelo trabalho voluntário de seus professores e pela parceria do Clube Alvares 

Cabral com a entidade, que desde o início sempre cedeu espaço para o trabalho 

desenvolvido. Todo esse trabalho realizado gerou um reconhecimento que nos possibilitou 

por exemplo, sermos contemplados pelo Projeto Clube Escolar Paralímpico do Comitê 

Paralímpico Brasileiro, onde fomos escolhidos dentre as 20 melhores entidades do Brasil 

que trabalham com esporte para pessoas com deficiência e recebemos auxilio nos 3 anos de 

existência desse programa (2011 a 2013). Em 2015 também fomos contemplados com um 

aporte financeiro da Embaixada Australiana no Brasil, onde fomos escolhidos dentre os 15 

melhores dos 1200 projetos inscritos com um valor de R$ 80.000 para compra exclusiva de 

materiais. Contudo, o que sempre limitou um desenvolvimento maior das ações e de 

atendimentos, foi o fato de não possuirmos meios de pagar os profissionais que sempre 

atuaram de maneira voluntária. Assim, o primeiro ano do Projeto nos possibilitou 

atendermos muito mais alunos com uma qualidade muito maior nos atendimentos, o que 

gerou uma grande expectativa de consolidação desse importante projeto com um ano 

menos problemático perante a Pandemia do Covid- 21. 

 

Considerando a atual dificuldade em conseguir patrocínios de verba direta entre outras 

fontes, a captação de recursos através da Lei de Incentivo ao Esporte tem importância vital 

para que projetos que estimulam o crescimento esportivo, social, cultural e econômico do 

país possam ser desenvolvidos e cada vez melhor aproveitados. 

 

Destacamos ainda, que somente com patrocínio das empresas, através do incentivo fiscal 

da Lei 11.438/06, será possível a execução deste projeto. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 

qualidade à nova realidade dos recursos captados:  – quais os resultados e benefícios a 

serem alcançados, mensuráveis não numericamente, bem como as metas de quantidade – 

mensuráveis numericamente –, ambas com respectivos indicadores – de que forma as metas 

serão aferidas – de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho 

apresentado para análise técnica 

Metas Qualitativas: 

 

Meta 1: 

Melhorar as condições de saúde das alunas 

 

Indicador 1: 

Índice médio de glicemia e pressão arterial no início do projeto. 

 

Instrumento de verificação 1: 

Exame médico no início e no final do projeto. 

 

Meta 2: 

Estimular a participação e o potencial de comprometimento dos beneficiários nas aulas 

Indicador 2: 

Índice de aproveitamento dos beneficiados nas aulas oferecidas 

 

Instrumento de verificação 2: 

Análise do rendimento dos beneficiados no histórico desportivo, consolidada em relatórios. 

 

Meta 3: 

Promover melhora na qualidade de Vida dos alunos frequentadores do projeto. 

 

Indicador 3: 

Respostas dos alunos frente as aulas e pesquisa realizada por meio de relatos. 

 

Instrumento de verificação 3: 

Avaliação processual e teste de Qualidade de    vida (QV). 

 

Metas Quantitativas: 

 

Meta 1:  

Melhorar em 5% um dos fundamentos das modalidades esportivas. 

 

Indicador 1: 

Melhoria de um dos fundamentos referentes as modalidades praticadas pelos beneficiários 

do projeto. 

 

Instrumento de verificação 1:  

Avaliação de um fundamento a escolha do professor no início e ao final do projeto em 

100% dos beneficiados do projeto. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Meta 2:  

Manter assiduidade de pelo menos 80% dos participantes do projeto entre as modalidades 

assistidas no projeto. 

 

Indicador 2: 

Percentual de frequência dos participantes. 

 

Instrumento de verificação 2: 

Lista de presença dos participantes. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração de ações e 

itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 

sofrerem modificações ou que forem excluídos, devido a parcialidade de captação, deverão 

ser descritos explicando como serão desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar neste 

anexo como “excluídos” e na planilha orçamentária deverão ser retirados, e as 

ações/itens renumerados. 

 

Atividade(s) Fim: 

1- Ação: Transporte / Locomoção 

1.1 - Vale transporte – alunos – ITEM EXCLUIDO 

1.2 - Vale transporte - Recursos Humanos – ITEM EXCLUIDO 

 

2- Ação: Recursos Humanos 

 

2.1 - Estagiário - 1. Estudante de Educação Física, responsável em auxiliar os professores 

na execução das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horária de 20 

horas semanais, valor baseado em media salarial - Contratação via CLT 

 

2.2 - Coordenador Social -Responsável pelo planejamento de atividades de educação 

comunitária que permitam a aproximação da comunidade com o projeto, incluindo 

familiares dos participantes e acompanhamento da vida escolar dos menores de idade do 

projeto. Além de elaborar relatórios, participar de reuniões e demais atividades 

relacionadas ao cargo. Com carga horária de 30 horas semanais e valor mensal de R$ 

5.000,00, valor baseado em média salarial - Contratação via PJ 

 

2.3 - Coordenador Técnico - 1. Nível superior completo -  Coordenador Técnico com 

experiência na área administrativa e esportiva, responsável pelo controle das modalidades 

de todas as ações do projeto, com carga horária de 30 horas semanais e valor mensal de R$ 

16.557,59, valor baseado na Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - 

Contratação via PJ 

 

2.4 - Estagiário – 1 - Estudande de Educação Física, responsável em auxiliar os professores 

na execução das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horária de 15 

horas semanais, valor baseado em media salarial - Contratação via CLT 

 

2.5 - Profissional registrado no conselho regional de fisioterapia, responsável por 

desenvolver e aplicar exercícios aos alunos. Com carga horária de 20 horas semanais e 

salário mensal de R$ 3.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a função de 

Fisioterapeuta - Contratação PJ 

 

2.6 - Gerente Geral - 1. Nível superior completo. -  Responsável pelo controle geral de 

todas as ações do projeto, agindo como: Organizador; Facilitador; Planejador; Tomador de 

decisões; Gestor de recursos e Promotor da visibilidade do projeto. Profissional com 

experiência administrativa e esportiva, salário mensal de R$ 17.425,00. Comprovação 

através da Tabela de Recursos Humanos para Educacional Participação do MC. 

Contratação via PJ 

 

2.7 - Monitor - 1. Responsável por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos, 

nas modalidades oferecidas pela projeto. Com carga horária de 30 horas semanais e salário 

mensal de R$ 1.600,00, baseado na tabela de referência Rh do MC. 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

2.8 - Professor 2 – Natação - Profissional formado em Educação Física responsável pelo 

treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com 

carga horária de 30 horas semanais e salário mensal de R$ 4.445,00 valor baseado na 

Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratação via CLT 

 

2.9 - Professor 1 – Natação - Profissional formado em Educação Física responsável pelo 

treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com 

carga horária de 25 horas semanais e salário mensal de R$ 3.600,00 valor baseado na 

Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratação via CLT 

 

2.10 - Professor 1 – Paratriatlon - Profissional formado em Educação Física responsável 

pelo treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. 

Com carga horária de 25 horas semanais e salário mensal de R$ 3.600,00, baseado em 

media salarial - Contratação via CLT 

 

2.11 - Professor 1 – Bocha - Profissional formado em Educação Física responsável pelo 

treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com 

carga horária de 25 horas semanais e salário mensal de R$ 3.600,00, baseado em media 

salarial - Contratação via CLT 

 

2.3 - Professor 3 – Natação - Profissional formado em Educação Física responsável pelo 

treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com 

carga horária de 40 horas semanais e salário mensal de R$ 5.000,00, valor baseado na 

Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratação via CLT 

 

2.13 - Supervisor de Esporte. -  Profissional responsável em supervisionar e planejar 

atividades esportivas, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e 

avaliar a execução das atividades esportivas. Com carga horária de 30 horas semanais e 

salário mensal de R$ 7.250,00, baseado em media salarial - Contratação via PJ  

 

3 - Ação: Encargos Trabalhistas 

 

3.1 - Encargos Trabalhistas - Coordenador – ITEM EXCLUIDO 

 

3.2 - Encargos Trabalhistas – Monitor - Encargos inerentes a contratação por CLT, 

proporcional a 62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS 

sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc  

 

3.3 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 Bocha - Encargos inerentes a contratação por 

CLT, proporcional a  62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; 

INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc 

 

3.4 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Natação - Encargos inerentes a contratação por 

CLT, proporcional a 62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; 

INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc 

 

3.5 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 – Paratriatlon - Encargos inerentes a contratação 

por CLT, proporcional a 62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º 

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização 

Resc 
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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

3.6 - Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natação - Encargos inerentes a contratação por 

CLT, proporcional a 62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; 

INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc 

 

3.7 - Encargos Trabalhistas - Professor 3 - Natação - Encargos inerentes a contratação por 

CLT, proporcional a 62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; 

INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc 

 

3.8 - Encargos Trabalhistas - Supervisor de Esporte – ITEM EXCLUIDO 

 

3.9 - Encargos Trabalhistas -Coordenador Técnico - ITEM EXCLUIDO 

 

3.10 - Encargos Trabalhistas -Fisioterapeuta - ITEM EXCLUIDO 

 

3.11 - Encargos Trabalhistas - Gerente Geral - ITEM EXCLUIDO 

 

 

4 - Ação: Material Equipamento - Permanente 

 

4.1 - Capa Térmica para piscina (M²), 100% plástico PVC altamente resistente a 

intempéries. - Capa Térmica para piscina (M²), 100% plástico PVC altamente resistente a 

intempéries. 

 

4.2 - Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm. - Piso tatame, 

material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm – ITEM EXCLUIDO 

 

5 - Ação: Uniformes  

 

5.1 - Maiô desporto aquático de elanca 100% poliamida, na cor azul marinho. Maiô 

desporto aquático de elanca 100% poliamida, na cor azul marinho. (104 alunos x 1 unidade 

= 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades. 

 

5.2 - Bermuda de Microfibra Masculina, para utilização em treinamentos e competições. 

Tamanhos: P, M, G e GG. Bermuda de Microfibra Masculina, para utilização em 

treinamentos e competições. Tamanhos: P, M, G e GG. 

 

5.3 - Bermuda masculina microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com 

aplicação de clip na lateral direita e bordados na perna esquerda. Bermuda masculina 

microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com aplicação de clip na lateral 

direita e bordados na perna esquerda. 

 

5.4 - Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho Ammny), 100% poliamida 

185 g. Tamanho P à GG. Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho 

Ammny), 100% poliamida 185 g. Tamanho P à GG. 

 

5.5 - Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-

chave para ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. Camisa Masc, 

100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-chave para ajudar a 

gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. 
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5.6 - Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-

chave para ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. Camisa Masc, 

100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-chave para ajudar a 

gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG. 

 

5.7 - Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa para utilização em treinamentos e 

competições. Tamanhos: P, M, G e GG. Camiseta de Lycra Masculina com Manga 

Longa para utilização em treinamentos e competições. Tamanhos: P, M, G e GG. Uso dos 

alunos (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades. 

 

5.8 - Óculos de natação com lentes ante embaçantes em policarbonato inquebrável, tiras e 

acabamento em silicone. Oculos de natação com lente ante embaçantes em 

policarbonato increbavel, tiras e acabamento em silicone. (207 alunos x 1 unidade = 207 

unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades. 

 

5.9 - Sunga confeccionada em dry-fit com cadarço interno, modelo largo. Tamanho PP à 

GG. Sunga confeccionada em dry-fit com cadarço interno, modelo largo. Tamanho PP à 

GG. (104 alunos x 1 unidade = 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades. 

 

5.10 - Touca de silicone lisa para natação (tamanho único) 100% silicone. - Toucas de 

natação silicone para os alunos. (207 alunos x 2 unidades = 414 unidades + 20% extra (83 

unidades) = 497 unidades. 

 

5.11 - Touca de silicone lisa para natação (tamanho único) 100% silicone. - Toucas de 

natação silicone para os professores. (10 professores/estagiários x 3 unidades = 30 

unidades). 

 

 

6 - Ação: Material Médico / Fisioterápico 

 

6.1 - Maca desmontável para massagem, estrutura de alumínio, colchão com 3 cm de 

espessura em espuma D28, apoio de cabeça em espuma siliconada, capacidade máxima de 

carga estática de 250kg, dimensões aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750 - 

Maca desmontável para massagem, estrutura de alumínio, colchão com 3 cm de espessura 

em espuma D28, apoio de cabeça em espuma siliconada, capacidade máxima de carga 

estática de 250kg, dimensões aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750. 

 

1 - Ação: Serviço de Terceiros 

 

1.1 - Serviço de Execução Financeira - Contratação de empresa especializada em execução 

financeira para fazer acompanhamento dos pagamentos a serem realizados pelo projeto. 

Valor baseado em pesquisa de média salarial para a função de "Coordenador Financeiro". 

 

1.2 - Serviço de Prestação de Contas Contratação pessoa jurídica especializada para 

prestação de serviços de prestação de contas, com acompanhamento financeiro de 

desembolso dos recursos para a execução do projeto e das prestações de contas parcial e 

final do projeto. 
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1.3 - Serviços Contábeis - Serviço de contabilidade realizado por um contador terceirizado 

com registro profissional no CRC-RJ, responsável pela escrituração contábil cálculo de 

guias para pagamento de retenções, declarações obrigatórias de INSS, GFIP, FGTS, entre 

outros das despesas do projeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a função 

de "Contador". 

 

2 - Ação: Recursos Humanos  

 

2.1 - Analista Administrativo  - Dar assistência nas atividades administrativas, como 

controle de gestão financeira, organização de arquivos e informações e controle de contas e 

remessas. Com carga horária de 30 horas semanais e salário mensal de R$ 1.500,00. - 

Contratação via Pessoa Juridica. 

 

3 - Ação: Encargos Trabalhistas  

3.1 - Encargos Trabalhistas - Analista Administrativo – ITEM EXCLUIDO 

 

4 - Ação: Divulgação / Promoção  

 

4.1 - Confecção de placas em PVC, 4 cores, medindo 2m x 1m, com impressão da logo dos 

organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores - Confecção de 

placas em PVC, 4 cores, medindo 2m x 1m, com impressão da logo dos organizadores, Lei 

de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores. 

 

4.2 - Serviço de Mídia Social " - Supervisionar equipe de web, manter e atualizar rotinas do 

site. Criar soluções para otimizar o business, prestar suporte as áreas na configuração de 

suas páginas / sites, pode criar publicidade para divulgar marca. Valor baseado em 

pesquisa de média salarial para a função de ""Supervisor de Web Social" 
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 

FINALIDADE 

(8) 
VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios      0,00 

2. Recursos Públicos      0,00 

3. Outros Incentivos Fiscais      0,00 

4. Outros recursos      0,00 

5. Receitas Previstas     0,00 

6. VALOR PLEITEADO   0,00 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios      0,00 

2. Recursos Públicos      0,00 

3. Outros Incentivos Fiscais      0,00 

4. Outros recursos      0,00 

5. Receitas Previstas     0,00 

6. VALOR PLEITEADO   0,00 

TOTAL GERAL 0,00 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Transporte / Locomoção 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 0,00 

2 Recursos Humanos 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
1.083.238,67 

3 Encargos Trabalhistas 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
234.183,30 

4 Material Permanente / Equipamento 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
29.300,00 

5 Uniformes 
Data da 

assinatura do 

Termo de 

13 meses 
115.299,73 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico 

Compromisso 

6 Material Médico / Fisioterápico 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
0,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM 1.462.021,70 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Serviço de Terceiros 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
161.750,00 

2 Recursos Humanos 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
19.500,00 

3 Encargos Trabalhistas 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 0,00 

 

4 Divulgação/Promoção 

Data da 

assinatura do 

Termo de 

Compromisso 

13 meses 
26.556,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO 207.806,00  

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.669.827,70  

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor 65.655,60 

Porcentagem 3,93% 

TOTAL GERAL 1.735.483,30 
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3- Quantidade 4- Unidade 5- Duração 6 - Valor Unitário

Indique a 

quantidade de cada 

item da coluna 2

Indique a unidade 

de medida de cada 

item da coluna 3

Indique a duração 

de cada item da 

coluna 2

Indique o preço de 

cada unidade de 

despesa

1

1.1 Vale transporte - alunos ITEM EXCLUIDO 0 Bilhete 0 0,00

1.2 Vale transporte - Recursos Humanos ITEM EXCLUIDO 0 Bilhete 0 0,00

2

1 Pessoa 7 1.000,00 7.000,00

3 Pessoa 13 1.000,00 39.000,00

2.2 Coordenador Social

Coordenador Social responsável pelo planejamento de atividades de educação comunitária que 

permitam a aproximação da comunidade com o projeto, incluindo familiares dos participantes e 

acompanhamento da vida escolar dos menores de idade do projeto. Além de elaborar relatórios, 

participar de reuniões e demais atividades relacionadas ao cargo. Com carga horária de 30 horas 

semanais e salário mensal de R$ 5.000,00. valor baseado em media salarial -Contratação via PJ

1 Pessoa 13 5.000,00

2.3
Coordenador Técnico - 1. Nível superior 

completo;

Coordenador Técnico com experiência na área administrativa e esportiva, responsável pelo 

controle das modalidades de todas as ações do projeto, com carga horária de 30 horas semanais e 

salário mensal de R$ 16.557,59. Comprovação através da Tabela de Recursos

Humanos para Educacional Participação do MC. Contratação via PJ

1 Pessoa 13 16.557,59

2.4 Estagiário - 1. Graduando em educação física

Estudande de Educação Física, responsável em auxiliar os professores na execução das aulas, 

auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horária de 15 horas semanais, valor baseado 

em media salarial - Contratação via CLT

2 Pessoa 13 750,00

2.5 Fisioterapeuta 20 hs

Profissional registrado no conselho regional de fisioterapia, responsável por desenvolver e aplicar 

exercícios aos alunos. Com carga horária de 20 horas semanais e salário mensal de R$ 3.000,00, 

baseado em pesquisa de média salarial para a função de Fisioterapeuta - Contratação PJ

1 Pessoa 13 3.000,00

2.6 Gerente Geral - 1. Nível superior completo.

Responsável pelo controle geral de todas as ações do projeto, agindo como: Organizador; 

Facilitador; Planejador; Tomador de decisões; Gestor de recursos e Promotor da visibilidade do 

projeto. Profissional com experiência administrativa e esportiva, salário mensal de R$ 17.425,00. 

Comprovação através da Tabela de Recursos Humanos para Educacional Participação do MC. 

Contratação via PJ

1 Pessoa 13 17.425,00

2.7
Monitor - 1. Experiência em auxiliar professores 

no dia-a-dia nas aulas.

Responsável por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos, nas modalidades oferecidas 

pela projeto. Com carga horária de 30 horas semanais e salário mensal de R$ 1.600,00, baseado na 

tabela de referência Rh do MC.

1 Pessoa 13 1.600,00

2.8 Professor 2 - Natação

Profissional formado em Educação Física responsável pelo treinamento dos alunos ensinando as 

modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horária de 30 horas semanais e salário 

mensal de R$ 4.445,00 baseado em media salarial. - Contratação via CLT

1 Pessoa 13 4.455,00

39.000,00

226.525,00

20.800,00

57.915,00

RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM

46.000,00

ORÇAMENTO ANALÍTICO

XII. Orçamento Analítico - detalhe aqui os itens de despesa por ação dentro de cada etapa, necessários à execução do projeto, dando as especificações orçamentárias necessárias.

1- Nº da 

ação

2- Detalhamento das ações

Indique o item ou serviço que será contratado/utilizado

ATIVIDADE(S) FIM

Item DETALHAMENTO

TRANSPORTE / LOCOMOÇÃO

2.1 Estagiário - 1. Graduando em educação física

Estudante de Educação Física, responsável em auxiliar os professores na execução das aulas, 

auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horária de 20 horas semanais, valor baseado 

em media salarial - Contratação via CLT

1.083.238,67

65.000,00

215.248,67

19.500,00

7- Total

col.3 x col.5 x col.6

0,00

0,00

0,00
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2.9 Professor 1 - Natação

Profissional formado em Educação Física responsável pelo treinamento dos alunos ensinando as 

modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horária de 25 horas semanais e salário 

mensal de R$ 3.600,00 baseado em media salarial. - Contratação via CLT

3 Pessoa 13 3.600,00

2.10 Professor 1 - Paratriatlon

Profissional formado em Educação Física responsável pelo treinamento dos alunos ensinando as 

modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horária de 25 horas semanais e salário 

mensal de R$ 3.600,00, baseado emmedia salarial - Contratação via CLT

1 Pessoa 13 3.600,00

2.11 Professor 1 - Bocha

Profissional formado em Educação Física responsável pelo treinamento dos alunos ensinando as 

modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horária de 25 horas semanais e salário 

mensal de R$ 3.600,00, baseado em media salarail - Contratação via CLT

1 Pessoa 13 3.600,00

2.12 Professor 3 - Natação

Profissional formado em Educação Física responsável pelo treinamento dos alunos ensinando as 

modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horária de 40 horas semanais e salário 

mensal de R$ 5.000,00, baseado em média salarial. - Contratação via CLT

1 Pessoa 13 5.000,00

2.13 Supervisor de Esporte

Profissional responsável em supervisionar e planejar atividades esportivas, treinando e orientando 

equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execução das atividades esportivas. Com 

carga horária de 30 horas semanais e salário mensal de R$ 7.250,00, baseado em media salarial - 

Contratação via PJ

1 Pessoa 13 7.250,00

3

3.1 Encargos Trabalhistas - Coordenador Social ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

3.2 Encargos Trabalhistas - Monitor

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

1 Encargo 13 992,00

3.3 Encargos Trabalhistas - Professor 1 Bocha

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

1 Encargo 13 2.232,00

3.4 Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Natação

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

3 Encargo 13 2.232,00

3.5 Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Paratriatlon

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

1 Encargo 13 2.232,00

3.6 Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natação

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

1 Encargo 13 2.762,10

3.7 Encargos Trabalhistas - Professor 3 - Natação

Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a

62% do pagto da função, distribuído por: INSS; FGTS; 13º

Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de

Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc

1 Encargo 13 3.100,00

3.8 Encargos Trabalhistas - Supervisor de Esporte ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

3.9 Encargos Trabalhistas -Coordenador Técnico ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

3.10 Encargos Trabalhistas -Fisioterapeuta ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

3.11 Encargos Trabalhistas - Gerente Geral ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

4

4.1
Capa Térmica para piscina (M²), 100% plástico 

PVC altamente resistente a intempéries.
Capa Térmica para piscina (M²), 100% plástico PVC altamente resistente a intempéries. 1.000 Unidade 1 29,30

140.400,00

46.800,00

46.800,00

65.000,00

94.250,00

ENCARGOS TRABALHISTAS

MATERIAL/EQUIPAMENTO - PERMANENTE 

29.300,00

29.300,00

234.183,30

0,00

12.896,00

29.016,00

87.048,00

29.016,00

35.907,30

40.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.2
Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, 

espessura de 14 mm.
Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm. 0 Unidade 0 0,00

5

5.1
Maiô desporto aquático de elanca 100% 

poliamida, na cor azul marinho.

Maiô desporto aquático de elanca 100% poliamida, na cor azul marinho. (104 alunos x 1 unidade = 

104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.
125 Unidade 1 52,30

5.2
Bermuda de Microfibra Masculina, para 

utilização em treinamentos e competições. 

Tamanhos: P, M, G e GG.

Bermuda de Microfibra Masculina, para utilização em treinamentos e competições. Tamanhos: P, 

M, G e GG.
594 Unidade 1 41,00

5.3

Bermuda masculina microfibra com tecido 100% 

poliéster. Bolso traseiro com aplicação de clip na 

lateral direita e bordados na perna esquerda.

Bermuda masculina microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com aplicação de clip na 

lateral direita e bordados na perna esquerda.
51 Unidade 1 41,00

5.4
Camisa polo verde, confeccionada em dry 

fit(furadinho Ammny), 100% poliamida 185 g. 

Tamanho P à GG.

Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho Ammny), 100% poliamida 185 g. Tamanho 

P à GG.
51 Unidade 1 66,00

5.5

Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem 

rápida, painéis de malha em áreas-chave para 

ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam 

PP a GG.

Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-chave para 

ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
86 Unidade 1 39,90

5.6

Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem 

rápida, painéis de malha em áreas-chave para 

ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam 

PP a GG.

Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rápida, painéis de malha em áreas-chave para 

ajudar a gestão da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
648 Unidade 1 39,99

5.7

Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa 

para utilização em treinamentos e competições. 

Tamanhos: P, M, G e GG.

Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa para utilização em treinamentos e competições. 

Tamanhos: P, M, G e GG. Uso dos alunos (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 

unidades) = 249 unidades.

249 Unidade 1 72,45

5.8
Óculos de natação com lentes ante embaçantes 

em policarbonato inquebrável, tiras e 

acabamento em silicone.

Oculos de natação com lente ante embaçantes em policarbonato increbavel, tiras e acabamento 

em silicone. (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades.
249 Unidade 1 62,49

5.9
Sunga confeccionada em dry-fit com cadarço 

interno, modelo largo. Tamanho PP à GG.

Sunga confeccionada em dry-fit com cadarço interno, modelo largo. Tamanho PP à GG. (104 

alunos x 1 unidade = 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.
125 Unidade 1 49,00

5.10
Touca de silicone lisa para natação (tamanho 

único) 100% silicone.

Toucas de natação silicone para os alunos. (207 alunos x 2 unidades = 414 unidades + 20% extra 

(83 unidades) = 497 unidades.
497 Unidade 1 18,75

5.11
Touca de silicone lisa para natação (tamanho 

único) 100% silicone.

Toucas de natação silicone para os professores. (10 professores/estagiários x 3 unidades = 30 

unidades).
30 Unidade 1 18,75

6

6.1

Maca desmontável para massagem, estrutura de 

alumínio, colchão com 3 cm de espessura em 

espuma D28, apoio de cabeça em espuma 

siliconada, capacidade máxima de carga estática 

de 250kg, dimensões aproximadas (mm): (C) 

1800 x (L) 650 x (H) 750

Maca desmontável para massagem, estrutura de alumínio, colchão com 3 cm de espessura em 

espuma D28, apoio de cabeça em espuma siliconada, capacidade máxima de carga estática de 

250kg, dimensões aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750. 

0 Unidade 0 0,00

1

1 Serviço 12 4.000,00 48.000,00

1 Serviço 1 2.000,00 2.000,00

50.000,00

UNIFORMES

MATERIAL MÉDICO/FISIOTERÁPICO

TOTAL ATIVIDADE(S) FIM

ATIVIDADE(S) MEIO

Detalhamento

Serviços de Terceiros

1.1 Serviço de Execução Financeira

Contratação de empresa especializada em execução financeira para fazer acompanhamento dos 

pagamentos a serem realizados pelo projeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a 

função de "Coordenador Financeiro".

0,00

1.462.021,70

0,00

6.537,50

24.354,00

2.091,00

3.366,00

3.431,40

25.913,52

18.040,05

15.560,01

6.125,00

9.318,75

562,50

161.750,00

115.299,73

0,00
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1 Serviço 12 7.500,00 90.000,00

1 Serviço 1 3.750,00 3.750,00

1.3 Serviços Contábeis

Serviço de contabilidade realizado por um contador terceirizado com registro profissional no CRC-

RJ, responsável pela escrituração contábil cálculo de guias para pagamento de retenções, 

declarações obrigatórias de INSS, GFIP, FGTS, entre outros das despesas do projeto. Valor baseado 

em pesquisa de média salarial para a função de "Contador".

1 Serviço 12 1.500,00

2 Recursos Humanos

2.1 Analista Administrativo

Dar assistência nas atividades administrativas, como controle de gestão financeira, organização de 

arquivos e informações e controle de contas e remessas. Com carga horária de 30 horas semanais 

e salário mensal de R$ 1.500,00. - Contratação via Pessoa Juridica

1 Pessoa 13 1.500,00

3

3.1 Encargos Trabalhistas - Analista Administrativo ITEM EXCLUIDO 0 Encargo 0 0,00

4

4.1

Confecção de placas em PVC, 4 cores, medindo 

2m x 1m, com impressão da logo dos 

organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do 

Esporte e Patrocinadores

Confecção de placas em PVC, 4 cores, medindo 2m x 1m, com impressão da logo dos 

organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores.
8 Unidade 1 232,00

4.2 Serviço de Mídia Social

Supervisionar equipe de web, manter e atualizar rotinas do site. Criar soluções para otimizar o 

business, prestar suporte as áreas na configuração de suas páginas / sites, pode criar publicidade 

para divulgar marca. Valor baseado em

pesquisa de média salarial para a função de "Supervisor de Web".Social".

1 Serviço 13 1.900,00

TOTAL

93.750,00

18.000,00

19.500,00

19.500,00

1.856,00

24.700,00

0,00

26.556,00

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

ENCARGOS TRABALHISTAS

DIVULGAÇÃO / PROMOÇÃO

TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM

1.2 Serviço de Prestação de Contas

Contratação pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de prestação de contas, com 

acompanhamento financeiro de desembolso dos recursos para a execução do projeto e das 

prestações de contas parcial e final do projeto.

1.735.483,30

0,00

Valor na Etapa 3:

65.655,60

Porcentagem:

3,93%

207.806,00                                          

1.669.827,70                                       

29


