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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associacdo Latina de Desenvolvimento Esportivo, Cultural e Ambiental

CNPJ: 07.517.922/0001-10

E-mail: regina@aldeea.org.br

Endereco: Rua Potiguara n° 464 / 205 Freguesia/Jacarepagua

Telefone (DDD): (21) 2507-4781

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Regina Pereira de Souza

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 2102107 \ N° Processo: 71000.064424/2021-83

Titulo: Esporte Paralimpico e Inclusdo — Ano II

Manifestacdo Desportiva: Participacéo

Modalidade(s) do projeto:
Triathlon

Paratriathlon

Bocha Paraolimpico
Natacéo

Outros

Local (is) de execucdo do projeto:

Clube de Natacgéo e Regatas Alvares Cabral

Vitoria/ES

Bento Ferreira

Marechal Mascarenhas de Moraes Cep: 29050-625/Fone: (27)3134-0101

111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracéo: 13 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 100
Adolescentes - (10 a 18 anos): 100
Adultos - (18 a 59 anos): 70

Idosos - (a partir de 60 anos): 0
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 270

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 270
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a REMANEJAMENTO DE RECURSQOS do projeto, para efeito dos beneficios
de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/data: Rio de Janeiro, 16 de abril de 2024.

\ SRR & e

\.

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacfes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

Objeto: Realizacdo de aulas de natac3o, bocha e paratriation olimpico e paralimpico.
Objetivo Geral: Ensinar a pratica esportiva, agregando valores educacionais e sociais.

Obijetivos Especificos:

- Ensinar a prética esportiva, agregando valores educacionais e sociais

- Democratizar 0 acesso a pratica esportiva como direito estabelecido no ECA.

- Contribuir para a diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais e preconceitos perante as
pessoas com deficiéncia.

- Proporcionar a populacdo com deficiéncia condi¢Ges adequadas para a pratica esportiva
de qualidade como lazer, habitos saudaveis e disciplina e respeito,

propagando a cultura de paz.

- Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e psiquicas, desenvolvendo
competéncias e habilidades motoras dos alunos.

- Proporcionar a participacdo de 20% de atendimento total a populacdo de pessoas sem
deficiéncia, a fim de que o principio da inclusdo seja considerado, onde

pessoas com e sem deficiéncia possam frequentar os mesmos espacos de aula.

SLIE N°© 2102107
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horéario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

METODOLOGIA

O Projeto que teve seu funcionamento no ano 1 e é conduzido de maneira voluntaria, sera
reorganizado a partir de sua potencializacdo e ocorrerd nas dependéncias do Clube de
Natacdo e Regatas Alvares Cabral — Endereco: Marechal Mascarenhas de Moraes - Cep:
29050-625 — Bento Ferreira — Vitoria/ES, estrutura essa que ja abre suas portas para o
funcionamento do projeto paralimpico desde o ano 2000. Se trata de um Clube com mais
de 100 mil metros quadrados localizado na &rea nobre da Capital Vitoria-ES.

A proposta de atendimento dos alunos seguira a seguinte formatagéo:

Natacdo: As aulas ocorrerdo com tempo previsto de 50 minutos, onde o professor tera 10
minutos para o auxilio de retirada dos alunos da piscina, além do auxilio para troca de
roupa e outras necessidades de cada aluno.

Total de vagas Natagdo: 207 vagas

Nivel 1: Adaptacdo ao meio liquido

Nivel 2: Propulsdo e aprendizado dos estilos Crawl, Costas e Peito
Nivel 3: Aperfeicoamento e aprendizagem estilo Borboleta

Nivel 4: Condicionamento fisico

Todas as aulas ocorrerdo com a presenca dos professores e estagiarios dentro da piscina,
proporcionando segurancga aos alunos.

O método de aula serd baseado na abordagem moderna do ensino da natagdo, onde
considera-se as dimensdes de aprendizagem como equilibrio, adaptacdo ao

meio liquido, respiragdo e propulsdo respeitando as caracteristicas propulsivas de cada
aluno em funcéo de suas potencialidades sem desconsiderar sua deficiéncia.

Bocha Paralimpica:

As aulas serdo ministradas na quadra do Clube de Natacdo e Regatas Alvares Cabral,
demarcada para a modalidade e ocorrera de segunda a sexta feira com

duracédo de 1:30h (uma hora e trinta minutos) cada aula, em turmas no periodo da manha e
da tarde.

Total de vagas Bocha: 48 vagas
Nivel 1 — Consciéncia corporal, aprendizado técnico e de regras
Nivel 2 — Aperfeicoamento do gesto motor e técnico.
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Paratriatlon

As aulas serdo ministradas no Clube de Natacdo e Regatas Alvares Cabral, demarcada para
a modalidade e ocorreré de segunda a sexta feira com duracéo de 1:30h cada aula em
turmas no periodo da manha e da tarde de acordo com o quadro abaixo:

Com a possibilidade de realiza¢do do ano 2 do Projeto, iremos ofertar um aumento de 50%
das vagas, portanto saindo de 10 vagas para 15 vagas de atendimento para essa modalidade.

Durante o desenvolvimento das modalidades os alunos iniciantes trabalhardo a
aprendizagem dos gestos esportivos na pratica esportiva que eles optarem;

Os alunos com aprendizagem avancada trabalhardo em turmas de estdgio de
aprimoramento esportivo, visando a sua melhora continua;

O CRITERIO DE SELECAO PARA PARTICIPANTES DO PROJETO

1) ORDEM DE CHEGADA - As vagas serao preenchidas por ordem de chegada, quando
do inicio das matriculas; sendo realizado um cadastro de reserva de 20%

das vagas oferecidas, através de ficha de inscricdo para todos os alunos e entrega de
documentos;

2) MATRICULADO NA ESCOLA - os alunos em idade escolar, deverdo apresentar um
documento que comprove, estar matriculado em escola da rede publica ou da rede privada,
frequentando as aulas e que estejam aptos a pratica da atividade fisica/modalidade
esportiva. JA os demais interessados em participar do projeto, estes deverdo apresentar
documentos de identidade e comprovante de residéncia.

Todos os alunos deverdo apresentar um laudo médico identificando claramente sobre qual a
tipologia da deficiéncia.

O projeto visa atender alunos, principalmente, da rede puablica de ensino (60% dos
participantes) e moradores das comunidades do entorno do nucleo. No entanto, também sao
disponibilizadas, vagas para alunos da rede privada de ensino, sem promover a excluséo
deste, atendendo ao principio da inclusdo e da pluralidade cultural. Para permanecer no
projeto o aluno deverd ter presenca (ou falta justificada) superior a 85% das aulas a cada
trimestre, além da analise de sua conduta junto aos professores e demais participantes.

O CRITERIO DE SELECAO PARA PROFISSIONAIS DO PROJETO

1- O primeiro critério sera o de selecionar os profissionais que atuaram no ano 1 e foram
bem avalizados. Todos os profissionais possuem experiéncia de mais de

5 anos com aulas para pessoas com deficiéncia, além de cursos de especializacdo na area.
Ao todo sdo 4 professores nessa condigao.

2- O Critério para selecdo dos demais profissionais sera analise de curriculo e entrevista.
Para andlise considerar nivel de conhecimento sobre os principais tipos
de deficiéncias e conhecimentos sobre a modalidade.
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CONDIQC)ES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA:

O local de execucdo do projeto assegura meios de acessibilidade e lugares reservados para
pessoas com deficiéncia, bem como acesso preferencial para pessoas idosas.

Por sua vez, considerando se tratar de projeto desportivo de participacdo, ndo é possivel
promover diretamente a inclusdo de idosos no processo de selecdo dos beneficiarios,
cumprindo assim o disposto no art. 16 do Dec. N° 6.180/07.

CAPTACAO DE RECURSOS

O projeto teve captacdo parcial dos recursos. Informamos que os ajustes realizados no
projeto, ndo acarretardo prejuizo para o cumprimento do objeto, nem para a qualidade na
execucdo do projeto.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utilizacao de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto ora apresentado cumpre um papel social de suma importancia ha quase duas
décadas na cidade de Vitoria-ES e no ano de 2021 teve o primeiro ano de funcionamento
via lei de incentivo Federal. Se trata de uma das acBes de maior sucesso na area de
atendimento a pessoas com deficiéncia que se utiliza do esporte como ferramenta de
inclusdo social na historia do ES. Poucas sdo as acdes que garantam as pessoas com
deficiéncia opgOes de lazer e esportes numa perspectiva inclusiva, e esse projeto presta esse
trabalho reconhecidamente para a sociedade capixaba ha 20 anos e mesmo sem meios de
obter recursos financeiros, sempre prestou 0 servico de maneira gratuita para a sociedade
capixaba durante sua maior parte do tempo.

Seu inicio se deu no ano de 2000, com dois amigos que ainda faziam a faculdade de
Educacdo Fisica na Universidade Federal do ES e comecaram um trabalho, ainda
despretensioso, com um grupo pequeno de pessoas que possuiam deficiéncia. Com o passar
dos anos, o projeto foi ganhando cada vez mais adeptos e, realizado com uma perspectiva
séria e responsavel, comecou a ganhar credibilidade e resultados expressivos no meio
esportivo e social. Com esse crescimento, no ano de 2004, fundou-se a ACPD (associa¢ao
Capixaba Paralimpica de Desporto). Desde entdo, com o passar dos anos, a ACPD se
transformou na maior referéncia em atividade fisica adaptada no Espirito Santo e uma das
mais respeitadas do Brasil. Esse trabalho, que é desenvolvido ha uma década e meia, ja
atendeu mais de 800 pessoas, e a ACPD ¢ a Unica entidade no Espirito Santo que trabalha
com o esporte paralimpico, atendendo a todas as faixas etarias e também a todas as
deficiéncias paralimpicas. Contudo, esse trabalho, na maior parte de sua existéncia, se
sustentou pelo trabalho voluntario de seus professores e pela parceria do Clube Alvares
Cabral com a entidade, que desde o inicio sempre cedeu espaco para o trabalho
desenvolvido. Todo esse trabalho realizado gerou um reconhecimento que nos possibilitou
por exemplo, sermos contemplados pelo Projeto Clube Escolar Paralimpico do Comité
Paralimpico Brasileiro, onde fomos escolhidos dentre as 20 melhores entidades do Brasil
que trabalham com esporte para pessoas com deficiéncia e recebemos auxilio nos 3 anos de
existéncia desse programa (2011 a 2013). Em 2015 também fomos contemplados com um
aporte financeiro da Embaixada Australiana no Brasil, onde fomos escolhidos dentre os 15
melhores dos 1200 projetos inscritos com um valor de R$ 80.000 para compra exclusiva de
materiais. Contudo, o que sempre limitou um desenvolvimento maior das acdes e de
atendimentos, foi o fato de ndo possuirmos meios de pagar os profissionais que sempre
atuaram de maneira voluntaria. Assim, o primeiro ano do Projeto nos possibilitou
atendermos muito mais alunos com uma qualidade muito maior nos atendimentos, o que
gerou uma grande expectativa de consolidacdo desse importante projeto com um ano
menos problematico perante a Pandemia do Covid- 21.

Considerando a atual dificuldade em conseguir patrocinios de verba direta entre outras
fontes, a captacdo de recursos através da Lei de Incentivo ao Esporte tem importancia vital
para que projetos que estimulam o crescimento esportivo, social, cultural e econdmico do
pais possam ser desenvolvidos e cada vez melhor aproveitados.

Destacamos ainda, que somente com patrocinio das empresas, através do incentivo fiscal
da Lei 11.438/06, sera possivel a execucdo deste projeto.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de guantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de_acordo _com 0s objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para andlise técnica

Metas Qualitativas:

Incentivo ao
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Meta 1:
Melhorar as condi¢cGes de salude das alunas

Indicador 1:
Indice médio de glicemia e pressao arterial no inicio do projeto.

Instrumento de verificagdo 1:
Exame médico no inicio e no final do projeto.

Meta 2:
Estimular a participacgdo e o potencial de comprometimento dos beneficiarios nas aulas

Indicador 2:
Indice de aproveitamento dos beneficiados nas aulas oferecidas

Instrumento de verificacdo 2:
Analise do rendimento dos beneficiados no historico desportivo, consolidada em relatorios.

Meta 3:
Promover melhora na qualidade de Vida dos alunos frequentadores do projeto.

Indicador 3:
Respostas dos alunos frente as aulas e pesquisa realizada por meio de relatos.

Instrumento de verificacéo 3:
Avaliacéo processual e teste de Qualidade de vida (QV).

Metas Quantitativas:

Meta 1:
Melhorar em 5% um dos fundamentos das modalidades esportivas.

Indicador 1:
Melhoria de um dos fundamentos referentes as modalidades praticadas pelos beneficiarios
do projeto.

Instrumento de verificacdo 1:
Avaliacdo de um fundamento a escolha do professor no inicio e ao final do projeto em
100% dos beneficiados do projeto.
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Meta 2:
Manter assiduidade de pelo menos 80% dos participantes do projeto entre as modalidades
assistidas no projeto.

Indicador 2:
Percentual de frequéncia dos participantes.

Instrumento de verificagéo 2:
Lista de presenca dos participantes.

SLIE N°© 2102107
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio de acdes e
itens, conforme plano _de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modifica¢Ges ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacéo, deverédo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
anexo _como_“excluidos” e na planilha orcamentéria deverdo ser_ retirados, e as
acoes/itens renumerados.

Atividade(s) Fim:

1- Acdo: Transporte / Locomocao

1.1 - Vale transporte — alunos — ITEM EXCLUIDO

1.2 - Vale transporte - Recursos Humanos — ITEM EXCLUIDO

2- Agéo: Recursos Humanos

2.1 - Estagiario - 1. Estudante de Educacdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores
na execucdo das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horaria de 20
horas semanais, valor baseado em media salarial - Contratacdo via CLT

2.2 - Coordenador Social -Responsavel pelo planejamento de atividades de educacao
comunitaria que permitam a aproximac¢do da comunidade com o projeto, incluindo
familiares dos participantes e acompanhamento da vida escolar dos menores de idade do
projeto. Além de elaborar relatérios, participar de reunides e demais atividades
relacionadas ao cargo. Com carga horaria de 30 horas semanais e valor mensal de R$
5.000,00, valor baseado em média salarial - Contratacdo via PJ

2.3 - Coordenador Técnico - 1. Nivel superior completo - Coordenador  Técnico  com
experiéncia na area administrativa e esportiva, responsavel pelo controle das modalidades
de todas as a¢des do projeto, com carga horéria de 30 horas semanais e valor mensal de R$
16.557,59, valor baseado na Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte -
Contratacéo via PJ

2.4 - Estagiario — 1 - Estudande de Educacdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores
na execucdo das aulas, auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga horaria de 15
horas semanais, valor baseado em media salarial - Contratacdo via CLT

2.5 - Profissional registrado no conselho regional de fisioterapia, responsavel por
desenvolver e aplicar exercicios aos alunos. Com carga horaria de 20 horas semanais e
salario mensal de R$ 3.000,00, baseado em pesquisa de média salarial para a funcdo de
Fisioterapeuta - Contratacdo PJ

2.6 - Gerente Geral - 1. Nivel superior completo. - Responsavel pelo controle geral de
todas as acGes do projeto, agindo como: Organizador; Facilitador; Planejador; Tomador de
decisbes; Gestor de recursos e Promotor da visibilidade do projeto. Profissional com
experiéncia administrativa e esportiva, salario mensal de R$ 17.425,00. Comprovacao
através da Tabela de Recursos Humanos para Educacional Participacdo do MC.
Contratacéo via PJ

2.7 - Monitor - 1. Responsavel por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos,
nas modalidades oferecidas pela projeto. Com carga horaria de 30 horas semanais e salario
mensal de R$ 1.600,00, baseado na tabela de referéncia Rh do MC.
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2.8 - Professor 2 — Natacdo - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 30 horas semanais e salario mensal de R$ 4.445,00 valor baseado na
Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratagdo via CLT

2.9 - Professor 1 — Natacdo - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 3.600,00 valor baseado na
Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratacdo via CLT

2.10 - Professor 1 — Paratriatlon - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel
pelo treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto.
Com carga horéria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 3.600,00, baseado em
media salarial - Contratagéo via CLT

2.11 - Professor 1 — Bocha - Profissional formado em Educacdo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 25 horas semanais e salario mensal de R$ 3.600,00, baseado em media
salarial - Contratacdo via CLT

2.3 - Professor 3 — Natacdo - Profissional formado em Educacéo Fisica responsavel pelo
treinamento dos alunos ensinando as modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com
carga horaria de 40 horas semanais e salario mensal de R$ 5.000,00, valor baseado na
Tabela de Recursos Humanos do Ministério do Esporte - Contratagéo via CLT

2.13 - Supervisor de Esporte. - Profissional responsavel em supervisionar e planejar
atividades esportivas, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades esportivas. Com carga horaria de 30 horas semanais e
salario mensal de R$ 7.250,00, baseado em media salarial - Contratacéo via PJ

3 - Agdo: Encargos Trabalhistas
3.1 - Encargos Trabalhistas - Coordenador — ITEM EXCLUIDO

3.2 - Encargos Trabalhistas — Monitor - Encargos inerentes a contratacdo por CLT,
proporcional a 62% do pagto da funcéo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS
sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13° Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

3.3 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 Bocha - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 62% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSS sobre 0 13° FGTS sobre o0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

3.4 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 62% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario;
INSS sobre 0 13° FGTS sobre o0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

3.5 - Encargos Trabalhistas - Professor 1 — Paratriatlon - Encargos inerentes a contratacao
por CLT, proporcional a 62% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13°
Salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizagao
Resc
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3.6 - Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 62% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salério;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

3.7 - Encargos Trabalhistas - Professor 3 - Natacdo - Encargos inerentes a contratacdo por
CLT, proporcional a 62% do pagto da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salério;
INSS sobre 0 13°; FGTS sobre 0 13°; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

3.8 - Encargos Trabalhistas - Supervisor de Esporte — ITEM EXCLUIDO
3.9 - Encargos Trabalhistas -Coordenador Técnico - ITEM EXCLUIDO
3.10 - Encargos Trabalhistas -Fisioterapeuta - ITEM EXCLUIDO

3.11 - Encargos Trabalhistas - Gerente Geral - ITEM EXCLUIDO

4 - Acédo: Material Equipamento - Permanente

4.1 - Capa Térmica para piscina (M?), 100% plastico PVC altamente resistente a
intempéries. - Capa Térmica para piscina (M2), 100% plastico PVC altamente resistente a
intempéries.

4.2 - Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm. - Piso tatame,
material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm — ITEM EXCLUIDO

5 - Agdo: Uniformes

5.1 - Mai6 desporto aquatico de elanca 100% poliamida, na cor azul marinho.  Maid
desporto aquatico de elanca 100% poliamida, na cor azul marinho. (104 alunos x 1 unidade
= 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.

5.2 - Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizacdo em treinamentos e competicoes.
Tamanhos: P, M, Ge GG. Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizacdo em
treinamentos e competi¢des. Tamanhos: P, M, G e GG.

5.3 - Bermuda masculina microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com
aplicacdo de clip na lateral direita e bordados na perna esquerda. Bermuda masculina
microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com aplicacdo de clip na lateral
direita e bordados na perna esquerda.

5.4 - Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho Ammny), 100% poliamida
185 g. Tamanho P & GG. Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho
Ammny), 100% poliamida 185 g. Tamanho P & GG.

5.5 - Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rapida, painéis de malha em areas-
chave para ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.  Camisa Masc,
100% poliéster,tecido de secagem rapida, painéis de malha em areas-chave para ajudar a
gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
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5.6 - Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem rapida, painéis de malha em areas-
chave para ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.  Camisa Masc,
100% poliéster,tecido de secagem répida, painéis de malha em éareas-chave para ajudar a
gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
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5.7 - Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa para utilizagdo em treinamentos e
competicdes. Tamanhos: P, M, Ge GG.  Camiseta de Lycra Masculina com Manga
Longa para utilizagdo em treinamentos e competi¢cdes. Tamanhos: P, M, G e GG. Uso dos
alunos (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades.

5.8 - Oculos de natacdo com lentes ante embacantes em policarbonato inquebravel, tiras e
acabamento em silicone. Oculos de natagdo com lente ante embagantes em
policarbonato increbavel, tiras e acabamento em silicone. (207 alunos x 1 unidade = 207
unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades.

5.9 - Sunga confeccionada em dry-fit com cadarco interno, modelo largo. Tamanho PP a
GG. Sunga confeccionada em dry-fit com cadarco interno, modelo largo. Tamanho PP a
GG. (104 alunos x 1 unidade = 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.

5.10 - Touca de silicone lisa para natacdo (tamanho Unico) 100% silicone. - Toucas de
natacdo silicone para os alunos. (207 alunos x 2 unidades = 414 unidades + 20% extra (83
unidades) = 497 unidades.

5.11 - Touca de silicone lisa para natacdo (tamanho Unico) 100% silicone. - Toucas de
natacdo silicone para os professores. (10 professores/estagiarios x 3 unidades = 30
unidades).

6 - Agdo: Material Médico / Fisioterapico

6.1 - Maca desmontavel para massagem, estrutura de aluminio, colchdo com 3 cm de
espessura em espuma D28, apoio de cabeca em espuma siliconada, capacidade maxima de
carga estatica de 250kg, dimensdes aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750 -
Maca desmontavel para massagem, estrutura de aluminio, colchdo com 3 cm de espessura
em espuma D28, apoio de cabeca em espuma siliconada, capacidade maxima de carga
estatica de 250kg, dimens@es aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750.

1 - Acdo: Servico de Terceiros

1.1 - Servico de Execucdo Financeira - Contratacdo de empresa especializada em execucéo
financeira para fazer acompanhamento dos pagamentos a serem realizados pelo projeto.
Valor baseado em pesquisa de média salarial para a funcao de "Coordenador Financeiro™.

1.2 - Servico de Prestacdo de ContasContratacdo pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de prestacdo de contas, com acompanhamento financeiro de
desembolso dos recursos para a execugdo do projeto e das prestacdes de contas parcial e
final do projeto.
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1.3 - Servigos Contabeis - Servico de contabilidade realizado por um contador terceirizado
com registro profissional no CRC-RJ, responsavel pela escrituragdo contébil calculo de
guias para pagamento de retencGes, declaracdes obrigatorias de INSS, GFIP, FGTS, entre
outros das despesas do projeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a funcao
de "Contador".

2 - Acdo: Recursos Humanos

2.1 - Analista Administrativo - Dar assisténcia nas atividades administrativas, como
controle de gestdo financeira, organizagéo de arquivos e informacdes e controle de contas e
remessas. Com carga horaria de 30 horas semanais e salario mensal de R$ 1.500,00. -
Contratacéo via Pessoa Juridica.

3 - Agéo: Encargos Trabalhistas
3.1 - Encargos Trabalhistas - Analista Administrativo — ITEM EXCLUIDO

4 - Acdo: Divulgacao / Promocéao

4.1 - Confeccdo de placas em PVC, 4 cores, medindo 2m x 1m, com impresséo da logo dos
organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores - Confecgédo de
placas em PVC, 4 cores, medindo 2m x 1m, com impresséo da logo dos organizadores, Lei
de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores.

4.2 - Servico de Midia Social" - Supervisionar equipe de web, manter e atualizar rotinas do
site. Criar solucGes para otimizar o business, prestar suporte as areas na configuracéo de
suas paginas / sites, pode criar publicidade para divulgar marca. Valor baseado em
pesquisa de média salarial para a funcdo de ""'Supervisor de Web Social"
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execu¢do do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acOes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, seré gasto o valor previsto.
ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ®) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios 0,00
2. Recursos Publicos 0,00
3. Outros Incentivos Fiscais 0,00
4. Outros recursos 0,00
5. Receitas Previstas 0,00
6. VALOR PLEITEADO 0,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios 0,00
2. Recursos Publicos 0,00
3. Outros Incentivos Fiscais 0,00
4. Outros recursos 0,00
5. Receitas Previstas 0,00
6. VALOR PLEITEADO 0,00
TOTAL GERAL 0,00
X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA
ACAO PERIODO DE VALOR POR
(r;\lo DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUCAO ACAO
INICIO | DURAGAO
ATIVIDADE(S) FIM
l_)ata da
1 |Transporte / Locomogéo asinatuado |13 meses 0,00
Compromisso
Data da
assinatura do
2 Recursos Humanos Termo de 13 meses 1.083.238,67
Compromisso
Data da
assinatura do
3 Encargos Trabalhistas Termo de 13 meses 234.183,30
Compromisso
Data da
assinatura do
4 Material Permanente / Equipamento Termo de 13 meses 29.300,00
Compromisso
pata da 13 meses
5 Uniformes assinatura do 115.299,73
Termo de
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Compromisso
Data da
assinatura do
6 Material Médico / Fisioterapico Termo de 13 meses 0,00
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.462.021,70
ATIVIDADE(S) MEIO
Data da
assinatura do
1 Servico de Terceiros Termo de 13 meses 161.750,00
Compromisso
Data da
assinatura do
2 Recursos Humanos Termo de 13 meses 19.500,00
Compromisso
Data da
assinatura do
. 0,00
3 Encargos Trabalhistas Termo de 13 meses
Compromisso
Data da
assinatura do
4 Divulgacao/Promocéo Termo de 13 meses 26.556,00
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE MEIO 207.806,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.669.827,70
- - Valor 65.655,60
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 3,93%
TOTAL GERAL 1.735.483,30

(*) As ac¢Bes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico
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ORCAMENTO ANALITICO

XII. Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa por acdo dentro de cada etapa, necessarios a execucao do projeto, dando as especificacdes orcamentérias necessarias.
2- Detalhamento das agdes 3- Quantidade 4- Unidade 5- Duragao 6 - Valor Unitério 7- Total
1-N°da Indique a Indique a unidade | Indique a duracdo | Indique o prego de
acéo Indique o item ou servico que sera contratado/utilizado quantidade de cada | de medida de cada de cada item da cada unidade de col.3 x col.5 x col.6
item luna 2 item da coluna 3 coluna 2 despesa
ATIVIDADE(S) FIM
Item | DETALHAMENTO
1 TRANSPORTE / LOCOMOCAO 0,00
1.1 Vale transporte - alunos ITEM EXCLUIDO 0 Bilhete 0 0,00 0,00
1.2 |Vale transporte - Recursos Humanos ITEM EXCLUIDO 0 Bilhete 0 0,00 0,00
2 RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM 1.083.238,67
Estudante de Educagdo Fisica, responsével em auxiliar os professores na execugdo das aulas, 1 Pessoa 7 1.000,00 7.000,00
2.1 Estagiario - 1. Graduando em educagdo fisica auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga hordria de 20 horas semanais, valor baseado 46.000,00
em media salarial - Contratag3o via CLT 3 Pessoa 13 1.000,00 39.000,00
Coordenador Social responsavel pelo planejamento de atividades de educagdo comunitaria que
permitam a aproximagdo da comunidade com o projeto, incluindo familiares dos participantes e
2.2 Coordenador Social acompanhamento da vida escolar dos menores de idade do projeto. Além de elaborar relatérios, 1 Pessoa 13 5.000,00 65.000,00
participar de reunibes e demais atividades relacionadas ao cargo. Com carga horaria de 30 horas
semanais e salario mensal de R$ 5.000,00. valor baseado em media salarial -Contratago via PJ
Coordenador Técnico com experiéncia na drea administrativa e esportiva, responsavel pelo
23 Coordenador Técnico - 1. Nivel superior controle das rrjgdalldades de todas as agdes do pl’OJetO: com calrga horaria de 30 horas semanais e 1 Pessoa 13 16.557,59 215.248,67
completo; salario mensal de R$ 16.557,59. Comprovagdo através da Tabela de Recursos
Humanos para Educacional Participagdo do MC. Contratagao via PJ
Estudande de Educagdo Fisica, responsavel em auxiliar os professores na execugdo das aulas,
2.4 |Estagiario - 1. Graduando em educag#o fisica auxiliar os alunos em suas necessidades. Com carga hordria de 15 horas semanais, valor baseado 2 Pessoa 13 750,00 19.500,00
em media salarial - Contratagdo via CLT
Profissional registrado no conselho regional de fisioterapia, responsavel por desenvolver e aplicar
2.5 Fisioterapeuta 20 hs exercicios aos alunos. Com carga hordria de 20 horas semanais e saldrio mensal de RS 3.000,00, 1 Pessoa 13 3.000,00 39.000,00
baseado em pesquisa de média salarial para a fungdo de Fisioterapeuta - Contratag&o PJ
Responsavel pelo controle geral de todas as agdes do projeto, agindo como: Organizador;
Facilitador; Planejador; Tomador de decisGes; Gestor de recursos e Promotor da visibilidade do
2.6 |Gerente Geral - 1. Nivel superior completo. projeto. Profissional com experiéncia administrativa e esportiva, salario mensal de RS 17.425,00. 1 Pessoa 13 17.425,00 226.525,00
Comprovagdo através da Tabela de Recursos Humanos para Educacional Participagdo do MC.
Contratagdo via PJ
Monitor - 1. Experiéncia em auxiliar professores Responsavel por auxiliar professores nos cuidados para com os alunos, nas modalidades oferecidas
2.7 R - P P pela projeto. Com carga horaria de 30 horas semanais e saldrio mensal de RS 1.600,00, baseado na 1 Pessoa 13 1.600,00 20.800,00
no dia-a-dia nas aulas. .
tabela de referéncia Rh do MC.
Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos ensinando as
2.8 Professor 2 - Natagdo modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 30 horas semanais e saldrio 1 Pessoa 13 4.455,00 57.915,00
mensal de RS 4.445,00 baseado em media salarial. - Contratag&o via CLT
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2.9

Professor 1 - Natagdo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos ensinando as
modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga hordéria de 25 horas semanais e salario
mensal de RS 3.600,00 baseado em media salarial. - Contratag&o via CLT

Pessoa

13

3.600,00

140.400,00

2.10

Professor 1 - Paratriatlon

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos ensinando as
modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horéria de 25 horas semanais e salario
mensal de R$ 3.600,00, baseado emmedia salarial - Contratagdo via CLT

Pessoa

13

3.600,00

46.800,00

211

Professor 1 - Bocha

Profissional formado em Educag&o Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos ensinando as
modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horéria de 25 horas semanais e salario
mensal de R$ 3.600,00, baseado em media salarail - Contratacdo via CLT

Pessoa

13

3.600,00

46.800,00

212

Professor 3 - Natagdo

Profissional formado em Educagdo Fisica responsavel pelo treinamento dos alunos ensinando as
modalidades esportivas oferecidas pelo projeto. Com carga horaria de 40 horas semanais e saldrio
mensal de RS 5.000,00, baseado em média salarial. - Contratag&o via CLT

Pessoa

13

5.000,00

65.000,00

213

Supervisor de Esporte

Profissional responsavel em supervisionar e planejar atividades esportivas, treinando e orientando
equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades esportivas. Com
carga horéaria de 30 horas semanais e saldrio mensal de R$ 7.250,00, baseado em media salarial -

Contratagdo via PJ

Pessoa

13

7.250,00

94.250,00

ENCARGOS TRABALHISTAS

234.183,30

3.1

Encargos Trabalhistas - Coordenador Social

ITEM EXCLUIDO

Encargo

0,00

0,00

32

Encargos Trabalhistas - Monitor

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 132
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc

Encargo

13

992,00

12.896,00

33

Encargos Trabalhistas - Professor 1 Bocha

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 132
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc

Encargo

13

2.232,00

29.016,00

34

Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Natagdo

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 132
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc

Encargo

13

2.232,00

87.048,00

35

Encargos Trabalhistas - Professor 1 - Paratriatlon

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 132
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc

Encargo

13

2.232,00

29.016,00

3.6

Encargos Trabalhistas - Professor 2 - Natagdo

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 139
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc

Encargo

13

2.762,10

35.907,30

37

Encargos Trabalhistas - Professor 3 - Natagdo

Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a
62% do pagto da fungdo, distribuido por: INSS; FGTS; 132
Saldrio; INSS sobre o 132; FGTS sobre o 132; Abono de
Férias; Aviso Prévio; Indenizagdo Resc

Encargo

13

3.100,00

40.300,00

3.8

Encargos Trabalhistas - Supervisor de Esporte

ITEM EXCLUIDO

Encargo

0,00

0,00

3.9

Encargos Trabalhistas -Coordenador Técnico

ITEM EXCLUIDO

Encargo

0,00

0,00

3.10

Encargos Trabalhistas -Fisioterapeuta

ITEM EXCLUIDO

Encargo

0,00

0,00

3.11

Encargos Trabalhistas - Gerente Geral

ITEM EXCLUIDO

Encargo

0,00

0,00

MATERIAL/EQUIPAMENTO - PERMANENTE

29.300,00

4.1

Capa Térmica para piscina (M?), 100% plastico
PVC altamente resistente a intempéries.

Capa Térmica para piscina (M?), 100% plastico PVC altamente resistente a intempéries.

1.000

Unidade

29,30

29.300,00
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Piso tatame, material em EVA, placade 1 x 1m,

4.2 Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm. 0 Unidade 0 0,00 0,00
espessura de 14 mm.
5) UNIFORMES 115.299,73
— — " = — " — " " .
51 Ma}o dfzsporto aquatico dl? elanca 100% Maid desporto aquatico de eflanca 100% poliamida, na'cor azul marlnh?. (104 alunos x 1 unidade 125 Unidade 1 52,30 6.537,50
poliamida, na cor azul marinho. 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.
Bermuda de Microfibra Masculina, para
! Bermuda de Microfibra Masculina, para utilizagdo em treinamentos e competigdes. Tamanhos: P, .
5.2 utilizagdo em treinamentos e competigdes. P McG € GG petic 594 Unidade 1 41,00 24.354,00
Tamanhos: P, M, G e GG. ! i
B d li icrofibi tecido 100%
er‘nl'\u a masculina rTncro fora ch _eCI ° ) ° | Bermuda masculina microfibra com tecido 100% poliéster. Bolso traseiro com aplicagdo de clip na .
53 poliéster. Bolso traseiro com aplicagdo de clip na o 51 Unidade 1 41,00 2.091,00
o lateral direita e bordados na perna esquerda.
lateral direita e bordados na perna esquerda.
Camisa polo verde, confeccionada em dry Camisa polo verde, confeccionada em dry fit(furadinho Ammny), 100% poliamida 185 g. Tamanho
54 |fit(furadinho Ammny), 100% poliamida 185 g. P ' v g v, 0P & 51 Unidade 1 66,00 3.366,00
Tamanho P a GG. )
Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem
55 ra'tplda, palne|~s de malhé em dreas-chave para Camisa Masc, IOOAlpollester,tei:ldo de sef:agem rapida, painéis de malha em areas-chave para 6 Unidade 1 39,00 3.431,40
ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
PP a GG.
Camisa Masc, 100% poliéster,tecido de secagem
56 ref\plda, palne|~s de malhé em dreas-chave para Camisa Masc, 100 oApollester,tefldo de se?agem rapida, painéis de malha em areas-chave para 648 Unidade 1 39,09 25.913,52
ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam ajudar a gestdo da humidade, gola redonda. Tam PP a GG.
PP a GG.
Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa Camiseta de Lycra Masculina com Manga Longa para utilizagdo em treinamentos e competicbes.
5.7 para utilizagdo em treinamentos e competi¢des. | Tamanhos: P, M, G e GG. Uso dos alunos (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 249 Unidade 1 72,45 18.040,05
Tamanhos: P, M, G e GG. unidades) = 249 unidades.
Oculos de natagdo com lentes ante embacantes ~ . . .
5.8 |em policarbonato inquebrével, tiras e Oculos de natagdo com lente ante embagantes em policarbonato increbavel, tiras e acabamento 249 Unidade 1 62.49 15.560,01
: P . q ! em silicone. (207 alunos x 1 unidade = 207 unidades + 20% extra (42 unidades) = 249 unidades. . "
acabamento em silicone.
5.9 ?unga confeccionada em dry-fit com~cadargo Sunga confeccionada.em dry-fit com cadargo interno, modelol largo. Tamanho‘PP aGG. (104 125 Unidade 1 49,00 6.125,00
interno, modelo largo. Tamanho PP a GG. alunos x 1 unidade = 104 unidades + 20% extra (21 unidades) = 125 unidades.
5.10 'Il'o?lca de silic?r\e lisa para natagdo (tamanho Toucas de natagdo silicone para os alunlosA (207 alunos le unidades = 414 unidades + 20% extra 197 Unidade 1 1875 931875
Unico) 100% silicone. (83 unidades) = 497 unidades.
511 'Il'o?lca de silic?r\e lisa para natagdo (tamanho Toucas de natagdo silicone para os professore& (10 professores/estagidrios x 3 unidades = 30 30 Unidade 1 1875 562,50
Unico) 100% silicone. unidades).
6 MATERIAL MEDICO/FISIOTERAPICO 0,00
Maca desmontavel para massagem, estrutura de
aluminio, colchdo com 3 cm de espessura em . L. B
i Maca desmontavel para massagem, estrutura de aluminio, colchdo com 3 cm de espessura em
espuma D28, apoio de cabega em espuma . L . L. .- .
6.1 . R L L espuma D28, apoio de cabega em espuma siliconada, capacidade maxima de carga estatica de 0 Unidade 0 0,00 0,00
siliconada, capacidade méxima de carga estatica 250kg, dimensdes aproximadas (mm): (C) 1800 x (L) 650 x (H) 750.
de 250kg, dimensdes aproximadas (mm): (C) & P : :
1800 x (L) 650 x (H) 750
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM 1.462.021,70
ATIVIDADE(S) MEIO
Detalhamento
1 Servigos de Terceiros 161.750,00
1 Servigo 12 4.000,00 48.000,00
Contratagdo de empresa especializada em execugdo financeira para fazer acompanhamento dos
1.1 Servigo de Execugdo Financeira pagamentos a serem realizados pelo projeto. Valor baseado em pesquisa de média salarial para a 50.000,00
fungdo de "Coordenador Financeiro".
1 Servigo 1 2.000,00 2.000,00
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Servigo 12 7.500,00 90.000,00
Contratagdo pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de prestagdo de contas, com
1.2 Servigo de Prestagdo de Contas acompanhamento financeiro de desembolso dos recursos para a execugdo do projeto e das 93.750,00
prestagdes de contas parcial e final do projeto.
Servigo 1 3.750,00 3.750,00
Servigo de contabilidade realizado por um contador terceirizado com registro profissional no CRC-
13 Servicos Contabeis RJ, r:espons.éavellpgla escrituragdo contabil calculo de guias para pagamento‘ de retengdes, Servico 1 1.500,00 18.000,00
declaragGes obrigatdrias de INSS, GFIP, FGTS, entre outros das despesas do projeto. Valor baseado
em pesquisa de média salarial para a fungdo de "Contador".
2 Recursos Humanos 19.500,00
Dar assisténcia nas atividades administrativas, como controle de gestdo financeira, organizagdo de
2.1 |Analista Administrativo arquivos e informagdes e controle de contas e remessas. Com carga horéria de 30 horas semanais Pessoa 13 1.500,00 19.500,00
e saldrio mensal de R$ 1.500,00. - Contratagdo via Pessoa Juridica
3 ENCARGOS TRABALHISTAS 0,00
31 Encargos Trabalhistas - Analista Administrativo ITEM EXCLUIDO Encargo 0 0,00 0,00
4 DIVULGAGAO / PROMOGAO 26.556,00
Confecgdo de placas em PVC, 4 cores, medindo
i 3 3 | P i 2 1 i 3
a1 2m x }m, com |m;?ressao da'logo déf - Confecgdo d4e placas eml VG, 4 corles, mgd!ndlol m x 1m, com |mpreS§ao da logo dos Unidade 1 232,00 1.856,00
organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do Esporte e Patrocinadores.
Esporte e Patrocinadores
Supervisionar equipe de web, manter e atualizar rotinas do site. Criar solugdes para otimizar o
busi t t 3 fi dod agi it de cri blicidad
42 [servico de Midia Social usiness, prestar suporte as areas n_a configuragdo de suas paginas / sites, pode criar publicidade Servico 13 1.900,00 24.700,00
para divulgar marca. Valor baseado em
pesquisa de média salarial para a fungdo de "Supervisor de Web".Social".
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO 207.806,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.669.827,70
) Valor na Etapa 3:
3, \ . 3 - o 65.655,60
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem:
3,93%
TOTAL 1.735.483,30
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